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Vastauksia yht. 13 kpl, 10 eri kunnasta

Kunnat, joista vastattiin:

Valkeakoski
Akaa

Ikaalinen
Tampere
Hameenkyro
Nokia
Kangasala
Mantta-Vilppula
Parkano

Kihnio

Palvelut, joita vastaukset koskivat:

Sosiaalinen kuntoutus, 6 kuntaa: Valkeakoski,
Akaa, Nokia, Kangasala, Parkano ja Kihnio
(+lkaalinen, Hameenkyro)
Kehitysvammaisten tyotoiminta ja
tyohonvalmennus, 5 kuntaa: Ikaalinen,
Tampere, Hameenkyro, Mantta-Vilppula
(+Nokia)

Vammaisten henkiléiden tyotoiminta (SHL
27e8), 2 kuntaa: Parkano ja Kihnio
(+1kaalinen, Hameenkyro ja Nokia)

Osa kunnista oli vastannut samassa kaikista

neljasta palveluista Tyskykyohjelma



Vammaisten ja kehitysvammaisten henkiloiden
tyohonvalmennusta koskevat huomiot:

Kyselyssa nelja kuntaa ilmoitti kunnassa olevan tarjolla tydhonvalmennusta
vammaisille/kehitysvammaisille henkiléille: Ikaalinen, Himeenkyrd, Tampere, Nokia

Tiedossa on, ettd myos Kangasalla/Palkaneella ja Lempaalassa (osana PirTyky-
hanketta), Pirkkalassa/Vesilahdella, Yl6jarvella ja Valkeakoskella on
tydhonvalmennusta tarjolla kehitysvammaisille henkildille (lahde: KVPS:n PiPa-
hankkeen kysely) = ainakin 11 kunnassa siis on, mahd. 11 kunnassa ei ole?

Tyohonvalmennusta on tarjolla paaasiassa tyotoimintakeskusten asiakkaille
(Ikaalinen, Tampere, Nokia), Hameenkyrossa kaikille asiakkaille

Tyohonvalmennus sisaltaa palkkatyota, tyokokeilua, harjoittelua, alihankintatyota ja
avotyotoimintaa (Tre, Hameenkyr6, Nokia) - edelleen vahan palkkatyota

Tyohonvalmennusta/tybhonvalmentajia ei vastausten perusteella ole viela riittavasti

tarjolla kunnissa, jotta vammaisten/kehitysvammaisten tuettu tyollistyminen avoimille
tyomarkkinoille mahdollistuisi laajemmin, tyGtoiminnasta/avotydsta siirtyminen
palkkaty0hon ja osa-aikatyohon vaatii viela paljon tekemista (+ resursseja) @ Tyskykyohjelma



Lukuja vammaisten ja kehitysvammaisten henkiloiden
ty6toiminnasta (montako asiakasta kunnassa on:)

Kunta Alihankintatyd | Avotyotoimin | Kehitysvamma | Kehitysvamma | Toimintakeskuksen | Tydhonvalmennuk
ssé nassa huollon huollon tyotoiminnassa sessa
asiakkaista asiakkaista
palkkatytssa* tyokokeilussa

lkaalinen 8 1 !
Tampere 56 73 133
Hameenky 10 11 2 1 10

ro

Nokia 40 4 3 4 63
Mantt&- 25 2 0 0 35
Vilppula

Parkano+ 7 (Parkano) 14+2

Kihnio (Parkano+Kihnic)



Soslaalinen kuntoutus Pirkanmaalla

Tavat jarjestaa ja tuottaa palvelua vaihtelevat paljon; osassa kunnista
sos. kuntoutus on aikuissosiaalityon alla, osassa tydllisyyspalvelujen
alla, osa kayttaa ostopalveluita, osa tuottaa itse

Sosiaalinen kuntoutus sisaltaa yleensa rynmapalvelua/-toimintaa, myds
yksilovalmennusta tai —ohjausta joissain kunnissa, elamanhallintaa
parantavaa/tukevaa toimintaa, tyopajatoimintaa - ei selkeasti erotu
kunt. tyGtoiminnasta?

Matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja ja rynméatoimintoja erikseen
esim. nuorille my@s joissain kunnissa tarjolla

Tarjontaa eri kohderyhmille ja eri tyyppisia sosiaalisen kuntoutuksen
ryhnmaéatoimintoja kaivattiin lisaa, yksilollista valmennusta enemman

Tyokykyohjelma



Palvelujen sisallosta ja tuottamisesta Pirkanmaalla:
Mitka tahot tarjoavat palvelua kunnissa?

Mitka tahot kunnassanne palvelua tarjoavat? (Voit valita useamman
vaihtoehdon.)

12
11

10

8

6

4
4
2
1 1 1
. ] ] ]
Kunta tai kuntayhtyma Uskonnollinen yhteis® Rekisterdity yhdistys Rekisteroity saatio Yksityinen palveluntuottaja

(| Tyskykyohjelma



Palvelujen sisallosta ja tuottamisesta Pirkanmaalla:

Kaikissa kunnissa on asiakkaalle nimetty yksikdssa
omatyodntekijd/asiakasvastaava tms., joka koordinoi asiakkaan palveluja
(palvelun jarjestava taho)

Kaikissa kunnissa on asiakkaalle nimetty myos palvelussa ohjaava
tyontekija/lahityontekija/asiakasvastaava tms. (palvelua tuottava taho)

Asiakassuunnitelmien tarkistamisessa oli jonkin verran vaihtelua
kunnittain ja palveluittain, harvimmin asiakassuunnitelmia tarkistettiin
sosiaalisessa kuntoutuksessa

Toimenpiteille/palveluille oli maaritelty tavoitteet kaikissa kunnissa,
my0s kuntoutuspalaute/palaute tmv. jatkosuunnitelman tueksi laaditaan
toimenpiteen/palvelun paatteeksi lahes kaikissa kunnissa ja palveluissa.

Tyokykyohjelma



Asiakassuunnitelmien tarkistamisen valit palveluja
jarjestavan tahon osalta

Kuinka usein asiakassuunnitelmaa (palvelun jarjestava taho)
tarkistetaan?

1-3 kk 3-6 kk 6-12 kk

(| Tyskykyohjelma



Asiakassuunnitelmien tarkistamisen valit palveluja
tuottavan tahon osalta

Kuinka usein asiakassuunnitelmaa (palvelua tuottava taho)
tarkistetaan?

1
1-3 kk 3-6 kk 6-12 kk yli 12 kk

(| Tyskykyohjelma

I'_‘




Palautteiden laatiminen palvelun/toimenpiteen
paatteeksi

Laaditaanko asiakkaalle toimenpiteen/palvelun paatteeksi
kuntoutuspalaute/palaute tmv. jatkosuunnitelman tueksi?

8

2 2

Kylla Ei En ole varma

SO B N W »H» O O N 00 ©
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Miten olemassa olevaa palvelua/palveluja tulisi
kehittaa tai parantaa? Onko kehittamiselle tarvetta?

"Sosiaalisen kuntoutuksen ryhman asiakaskohderyhmé&a on muutettu ja se
on tallaisenaan toiminut vasta vahan aikaa ja on kehittymassa.”

"Lisata vaihtoehtoa esim. ostaa yksityiseltad palvelutuottajalta ostetut erilliset
jaksot.”, "Lisaa vaihtoehtoja palveluntuottajien osalta, monipuolisempi
palvelun tarjonta.”

"Kehitysvammaisten valmennuksen osalta pitaisi luoda yhtenevat
lomakkeistot (asiakassuunnitelmat). Avoty6toiminnan kysymys tulisi
ratkaista lopullisesti. Sosiaalisen kuntoutuksen asema”

"Tavoitteiden seurantaa on kehitettava”, "Yksilollinen palaute.”

"Tyohonvalmennus jotta palkkatyohon siirtyminen mahdollistuisi paremmin.”

Tyovalmentaja tulisi olla edistamaan palkkatyéhon siirtymista. Tykykyohjelma



Asiakkaiden ohjautuminen tyollistymista tukeviin palveluihin

Mink& tahon kautta asiakkaat padsaantdisesti ohjautuvat palveluun?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sosiaalisen kuntoutuksen palvelut 3
TE-palvelut meessssssss—— 3
Kelan kuntoutuspalvelut m— 1
Kelan muut palvelut = 0
Tyollisyyspalvelut (Kuntay) s (5
Paihdepalvelut (kunta) T 5
Paihdekuntoutusyksikko —m— ]
Mielenterveyspalvelut (Kunta) e G
Aikuissosiaalityd (KU T a) e S
Lapsiperhesosiaality6 (kunta) m—— ]
Vammaispalve Ut (KU N T a) e 7
Ohjaamo m—— ]

Oppilaitokset EEEEE———————
TYP Iaaassssasnmmaes
Tyollisyyden kuntakokeilu s 5
Perusterveydenhuolto s ]
Erikoissairaanhoito mes—— |
Asiakas itse I /|
Muu taho, mika? me——— ]

(| Tyskykyohjelma



Asiakkaiden palvelujaksojen pituus

Kuinka pitkia palvelujaksoja asiakkailla ko. palvelussa on keski4mé'1érin?

1

1
0

alle 1 kk 1-3 kk 3-6 kk 6-12 kk 2-5v yli5v
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Huomioita osatyokykyisten tyollistymista tukevien
palvelujen sisallosta ja jarjestamisesta:

Suurimmassa osassa kunta itse tuottaa ja tarjoaa palvelut,
Tampere poikkeuksena; ostopalveluina yhdistyksiltd/saatioilta ja
yksityisiltd palveluntuottajilta (myos Mantta-Vilppula, Parkano ja
Kihnio ostavat yksit. palveluntuottajilta vammaisten hloiden
tyotoimintaa ja tydhonvalmennusta)

Useimmin vammaisten tyo6llistymista tukevat palvelut ovat
kuntien vammaispalvelujen alla, Hameenkyrdssa
poikkeuksellisesti tydllisyyspalveluissa (myos kehitysvamm.
tyotoiminta ja tydhénvalmennus)

- Mita tapahtuu soten myota?

Tyokykyohjelma



Huomioita osatyokykyisten tyollistymista tukevien
palvelujen sisallosta ja jarjestamisesta:

Palvelujaksot ovat pitkia vamm. ja kehitysvamm. tyGtoiminnassa (4
kunnassa keskim. yli 5 v., ja mainittiin syyksi, ettd asiakkaiden
ohjaaminen avoimille tydmarkkinoille on haastavaa tai avoimet
tyomarkkinat eivat veda ko. asiakkaita)

Asiakassuunnitelmia tarkistettiin yleisimmin 6-12 kk valein (6
kuntaa) = melko pitkiakin valeja, vaihtelua paljon

Tavoitteet toimenpiteelle oli asetettu suurimmassa osassa kunnista
(9/10), palaute palvelusta laadittiin useimmissa (8/10)

kaikissa kunnissa asiakkaalle on nimetty yksikdssa omatyontekija/

asiakasvastaava ja oma lahityontekija/asva palvelussa
Tyokykyohjelma



Yhteistyon tekeminen muiden sote-palveluiden/
toimijoiden kanssa: roolijako toimijoiden valilla

Onko roolijako Kuvaile kuinka palvelussa toimii yhteistyo
toimijoiden valilla muiden sote-palveluiden kanssa:
mielestasi selkea? * "Hyvin, koska seka palvelun tuottaja etta

jarjestaja ovat sama yksikko.”

* "Yhteisty0 toimii hyvin. Sopivan kokoinen
kunta, tunnetaan hyvin
palvelumahdollisuudet ja toteuttajat.”

« "Koko ajan parantunut. Vuoropuhelu
lisdantynyt ja etenkin
monipalveluasiakkaiden osalta.”

« "Vaihtelevasti, yhteistyota pyritaan
jasentamaan ja lisdamaan”

* "Yhteistyo6ta voisi tenda enemman”

Tyokykyohjelma
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Keiden kanssa yhteistyota tehdaan:

Teen yhteisty6ta seuraavien toimijoiden kanssa: (Voit valita useamman
vaihtoehdon.)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kela 5
Kunnan tydllisyyspalvelut/Kuntakokeilu HEmmmm—— 6
Oppilaitos e 7
Kunnan/kuntayhtyman mielenterveys- ja paihdepalvelut I 6
Kunnan/kuntayhtyman terveyspalvelut . 7
Kunnan/kuntayhtyman vammaispalvelut e 6
Kunnan/kuntayhtyman sosiaalipalvelut I 10
TE-palvelut I 6
Ohjaamo MEEEEEE——— 2
Tydllisyyshanke mE—————— 2
Yhdistys, jarjestt I 5
Yksityinen palveluntuottaja IEEEEE———— ?
Alueen yritykset I 7
En tee yhteisty6ta edelld mainittujen toimijoiden kanssa = 0
Muu, mika? I 1

(Muu, mika: seurakunnan diakonia, 1 vastaus) ‘ Tydkykyohjelma



Keiden kanssa haluttaisiin vahvistaa yhteistyota:

Haluaisin vahvistaa yhteisty6ta seuraavien tahojen kanssa: (Voit valita
useamman vaihtoehdon.)

0 1 2 3 4 5 6

Kela Iaaaes 2

Kunnan tydllisyyspalvelut/Kuntakokeilu 4
Oppilaitos I ]
Kunnan/kuntayhtyman mielenterveys- ja paihdepalvelut I 5
Kunnan/kuntayhtyman terveyspalvelut I 4
Kunnan/kuntayhtyman vammaispalvelut s 1
Kunnan/kuntayhtyman sosiaalipalvelut I 3
TE-palvelut I 6
Ohjaamo 0
Tyollisyyshanke I—— 1
Yhdistys, jarjestt I
Yksityinen palveluntuottaja IE———————— 1
Alueen yritykset I 2
En tee yhteisty6té edell& mainittujen toimijoiden kanssa I 2

Muu, mika? 0

(| Tyskykyohjelma



Kerro, miten kehittaisit yhteistyota:

"Y hteiset toiminnalliset tilaisuudet”

"Yhteisia palavereja ja miten ja mitd muut tahot
voisivat tarjota asiakkaille, tyopaikkojen lisdaminen”

Tyokykyohjelma



Huomioita yhteistyon tekemisesta ja kehittamisesta:

Pienemmissé kunnissa yhteisty0 sote-palvelujen valilla toimii
paasaantoisesti hyvin, kuntien pienuus tassa etuna (- sama
yksikko voi toimia seka palvelujen jarjestajana etta tuottajana,
samat henkilot voi toimia asiakkaan kanssa eri asioissa,
ammattilaiset tuntevat toisensa/palvelut ja niiden tuottajat tunnetaan
hyvin pienemmaéassa kunnassa?)

Y hteistyota kehitetaan yhteisella tekemisellda, vuoropuhelulla
Roolijako toimijoiden vélilla koettiin selkedaksi useimmissa kunnissa

Kun sote-palvelut siirtyvat hyvinvointialueelle, huomioitava se, etta
kunnissa on erilaisia tapoja tehda yhteistyota ja yhteistyo on eri
palveluissa ja myads eri tasoilla erilaista! = yhteistyon kaytanteet
sovittava yhdessa, hyva miettia mika toimii ja miksi?
Tyokykyohjelma



Kiltos!

Lisatietoja:

Senja Miettinen, projektisuunnittelija
Pirkanmaan tyokykyhanke

p. 041 730 9119
senja.miettinen@tampere.fi




