Laatukriteerelhin
perustuva tuetun
tyollistymisen
tyohonvalmennuksen
toimintamalli v. 1.0

STM Homma haltuun-Toiveista ty6hon-hanke

¢ yskykyohjeima



TOIMEKSIANTO

+ Tee toimintamallikuvaus ja varmista, etta kuvaus siséltda vastauksen myos seuraaviin
kysymyksiin/tietotarpeisiin. Mieti tulevaisuutta (uudet hyvinvointialueet), ala
nykyisyytta:

* Mik&a on maantieteellinen alue, josta kyse?

+ Mallintakaa tydhonvalmentajien tiimi (mitk& kunnat tekevéat tassa yhteistyota,
onko esim. kuntayhtyma vai hyvinvointialue, miten yhteistyo kaytanndssa
toimii?)

+ Kuinka monta ty6honvalmentajaa ko. palvelua antaa alueella?

+ Kuinka monta asiakasta tydhdonvalmennuksessa on esimerkiksi vuodessa?
(karkea arvio riittaa)

+ Mallintakaa tiimi, johon ty6honvalmentajien tiimi kytkeytyy (aikuissosiaalityd, vammaisten
henkil6iden tydllistymista tukevat palvelut ja miepéa-palveluiden tiimi? Tyokyvyn tuen
tiimi?)

« Lisaksi, ja tdma on erityisen tarkea: Esitelkdd mallinnukset ohjausryhmassanne,

mieluiten jatkojalostuttakaa ne siella, mutta kirjatkaa vahintaankin annettu palaute
(johdon tuki)

Tyokykyohjelma



Mika on maantieteellinen alue, josta kyse?

Etela-Savon hyvinvointialue

Pieksamaki
Puumala
Sulkava
Savonlinna
Enonkoski

Rantasalmi

Kangasniemi
Hirvensalmi
Pertunmaa
Mantyharju
Mikkeli

Juva

Tyokykyohjelma



Mallintakaa tyohonvalmentajien tiimi (mitka kunnat tekevat tassa yhteistyota,
onko esim. kuntayhtyma vai hyvinvointialue, miten yhteistyo kaytannossa

toimii?)

Essoten Tydkykyohjelman hankkeen kanssa on sama
hyvinvointialue, Homma haltuun-hanke (Vaalijalan kuntayhtyma)
mallintaa omasta nakokulmasta ja lopuksi luodaan yhteinen

nakemys.

Ajatuksena, ettd Etela-Savon hyvinvointialueella on yksi
tyohonvalmentajien tiimi, jossa on huomioitava
tyohonvalmentajien erityisosaaminen kehitysvammaisille ja

neuropsykiatrisen kirjon asiakkaille.

Tyokykyohjelma



Kuinka monta tyohonvalmentajaa ko. palvelua antaa alueella?

Etela-Savon hyvinvointialueen keva ja nepsy tydhdnvalmentajat
Pieksamaki — Kangasniemi-Juva 2 tydhénvalmentajaa
Savonlinna — Enonkoski-Rantasalmi-Sulkava 2 tydhdnvalmentajaa

Mikkeli — Mantyharju-Hirvensalmi-Pertunmaa-Puumala 2
tyohonvalmentajaa

Naiden lisaksi myds muita tyohonvalmentajia x maara seka
tiimivetaja. (Tama taydentyy, kun asiasta keskustellaan Essoten

Tyokykyohjelman hankkeen kanssa).

Tyokykyohjelma



Kuinka monta asiakasta tyohonvalmennuksessa on
esimerkiksi vuodessa? (karkea arvio riittaa)

Kehitysvammaisia ja/tai nepsy asiakkaita arvioilta n. 80-120 per
vuosi koko hyvinvointialueella.

Muut tydhdnvalmennuksen asiakkaat x maara? (Keskusteltava
yhteinen ndkemys muiden kanssa esim. Essoten hanke).

Tyokykyohjelma



Mallintakaa tiimi, johon tyohonvalmentajien tiimi kytkeytyy (aikuissosiaalityo,
vammaisten henkildiden tyollistymista tukevat palvelut ja miepa-palveluiden tiimi?
Tyokyvyn tuen tiimi?)

Tyohonvalmentajien tiimi kytkeytyy tyokyvyn tuen tiimiin.

Asiakkaan tilanteesta riippuen mukana ovat seuraavat
ammattilaiset tyokyvyn tuen tiimista:

Tyokykykoordinaattori

Vammaispalvelut (sosiaalityontekijd, sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja)
Tyodtoiminta (tyévalmentaja, tydhdnvalmentaja)

Oppilaitokset (opettaja, opinto-ohjaaja, kuraattori, terveydenhoitaja)
TE-palvelut (TE-asiantuntija)

Terveydenhuolto (laakari, fysioterapeutti, terveydenhoitaja,
sairaanhoitaja)

Kela (asiantuntija)



Kiitos!

@ Tyékykyohjeima



