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Alihankintamallin selvitys

Lempaaléan kunta

Palkkasuhteinen ty0: Lempdaalassa pyritaan jarjestamaan vammaispalvelujen asiakkaille
palkkasuhteista ty6ta ensisijaisesti kunnan omissa palveluissa (vanhus- ja
vammaispalvelut seka ravitsemuspalvelut). Taman jalkeen palkkasuhteista tyota pyritaan
jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan myds kunnan muissa yrityksissa.

Palkkasuhteisessa tydssa noudatetaan kunnallista virka- ja tydehtosopimusta, seka sote-
sopimusta. Selvittelyt palkkauksesta ovat viela osittain kesken.

Lempaalan kunnassa alihankintamallista on rajattu pois vuokraty6 seka tyonvalitys. Koska
Lempéaalassa on paadytty ensisijaisesti keskittymaan palkkasuhteiseen ty6hon kunnan
omissa palveluissa, on alihankintamallin kehittaminen viela alkutekijoissa.

Koska avotydté on tulevaisuudessa tarkoitus vahentada, on tarkoituksenmukaista lahted
hahmottelemaan alihankintamallin pilotointia vuoden 2022 aikana. Kunnan
avotyoryhmissa tytskentelee talla hetkella 12 asiakasta, joista osa voisi tyollistya
alihankintamallin mukaiseen tyohon.

Alihankintamallin mukainen ty6 Lempaéalan kunnassa tarkoittaisi tyéryhman tuottamien
palveluiden tuotteistamista. Né&ita palveluja voisivat olla esimerkiksi kauppakassien ja
apuvalineiden kuljetus ja ulkotilojen puhtaanapito. Tuotteistaminen vaatii onnistuakseen
palvelujen hinnoittelua. TyOnantajana toimii Lempéaéalan kunnan vammaispalvelut.

Tybhonvalmennusta pyritaan jarjestamaan vammaispalveluiden toimesta.
Tyo6terveyshuoltoon liittyvia asioita kartoitetaan tulevan vuoden aikana.

Ne asiakkaat, jotka eivat kykene palkkasuhteiseen tyohon, siirtyvat mahdollisuuksien
mukaan paivatoimintaan.

Kun asiakas ei ole tydsuhteessa, pyritadn hanelle jarjestamaan arjenhallintaan liittyvia
tehtavid Toimintakeskuksella.

Alihankintamalliin soveltuvat tyontekijat hyvaksyy/ hylkaa paiva- ja avotydtoiminnan
palveluvastaava yhdessa ohjaajien kanssa.

Mallin onnistuminen tulee vaatimaan tietynlaista kulttuurillista muutosta, silla tietyt palvelut
on totuttu nakemaan ns. ilmaisena palveluna. Mallin onnistuminen vaatii arvostusta tehtya
tyota ja tyontekijoitd kohtaan sekd ymmarrysta siita, etta tuotetusta palvelusta tulee saada
asianmukainen korvaus. Kustannusasioihin liittyvat kysymykset vaativat viela suunnittelua
ja selvittelya.

Alihankintamalliin liittyvia vahvuuksia ja heikkouksia on pohdittu pienessa mittakaavassa
alla olevassa swot-analyysissa.
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Vahvuudet:

- Tydsté saadaan Heikkoudet:
asianmukainen korvaus

- Aikatauluttamisen
- Toimintamalli haasteet (palkkatyo vs
kutakuinkin valmis, vain muu toiminta)
hinnoittelu puuttuu

Mahdollisuudet:

-Kulttuurillinen muutos ->
arvostuksen
lisddntyminen

Uhat:

- Budijettiin liittyvat
kysymykset

Taulukko 1. Swot-analyysi alihankintamallin suunnitteluun liittyen



