Alihankintamallin selvitys Pirkanmaan tyokykyhankkeessa 17.12.2021

1. Alihankintamalli ei ole edennyt Kangasalla viimeisimman esiselvityksen jélkeen, sill& aiempi
tybhdnvalmentaja Tommi Ruokonen siirtyi toiseen tyétehtéavaan lokakuun aikana ja hanen tilallaan
aloitti Mia Pellinen joulukuun alussa. Tarkkaa toimintamallia ei ole vield kuvattavaksi.
Alihankintamallin aktiivisempi tydstaminen jatkuu alkuvuodesta 2022.

2. Aiemmassa esiselvityksessa vaihtoehtona on ollut yhteistyd Omillaan osuuskunnan kanssa,
yhteistyon eteneminen on kesken. Yhteistyon toiminta laskutuksen, tilausten, tyon ja ansiotulon
kannalta selvida alla olevasta kuviosta.
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2.1 Tahan malliin liittyen selvitettévia/tehtévia asioita:

o Selvitetaan sovellettava TES alalla, milla alihankintamallia pilotoidaan. > Edelleen selvityksessa

e Selvitetdan kaupungin tyollisyyspalveluista palkkatuen mahdollisuus. > Edelleen selvityksessa

¢ Alihankintatyon hinnoittelun sek& alihankinta pilottiryhmélle maksettavan palkkion; TES mukainen
tuntipalkka vai urakkapalkka. > Edelleen selvityksessé

o Alihankintapilottia esitelld&n kaupungin hallinnossa. > Edelleen selvityksessa

o Selvitettéva kuka valvoo ja hoitaa tydsuhde etuihin liittyvia asioita. Myds lakisaateinen
ty6terveyshuolto ja sen kéyttdminen tulee selvittad. > Edelleen selvityksessa

e Suunnitellaan pilottiryhmén kulkeminen P&hkindkallio — alihankintayritys. > Kangasalla on vahén
tarjolla mahdollisia alihankintayrityksi ja Tampereella sijaitseviin kulkeminen monelle
kauempana asuvalle hankalaa. Tyohon kulkemisen tulisi tapahtua julkisen liikenteen avulla,
koska kaikilla ei ole oikeutta vammaispalvelulain mukaisiin tyématkoihin. Tassa taytyy kuitenkin
huomioida kulkemisesta syntyvien kulujen suhde kannattavuuteen.

3. Pohtikaa olisiko aiheellista rajata selkedsti vuokratyo ja tydnvalitys pois alihankintamallista
(jos se pohdinnoissa), mikéli hankesuunnitelma tai muu selkeé peruste ei sita esta

- Vuokratyoté tai tyonvélitys eivét ole olleet harkinnassa.



4. Kuvatkaa tydsuhteessa tyoskentelevélle tarjolla oleva tydnvalmennus ja muu tuki

- Ohjaaja (tydbhonvalmentaja) tukee pilottiryhman tydhon perehtymisté seka tyopaivan aikana
suoriutumista. Halutessaan pilottiryhman jésenet voivat siirtyd tydhonvalmennukseen, jos heille syntyy
toive siirtyad palkkatoihin yksityisille tydmarkkinoille.

4.1 Alla kuvattu asiakkaiden tukena oleva palvelurakenne Osuuskunta mallissa
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5. Kuvatkaa suhde sosiaalihuollon palvelurakennelmaan ja erityisesti avotydn rooli suhteessa
palkkatyéhon.

- Péhkinakallion toimintakeskuksen avoty6 on péésaantoisesti lopetettu kesalla 2020. Entisille avotydn
tekijoille on I6ytynyt melko hyvin tuettua palkkatyoté.

6. Kuvatkaa asiakkaalle tarjolla olevat palvelut silta ajalta, kun han ei ole tdissd/tydsuhteessa.

- Halutessaan asiakas voi jatkaa P&hkindkallion toimintakeskuksen ty6- tai paivatoimintaa niind péiviné, kun
hén ei ole toissa.

7. Kuvatkaa tyétoiminnan (ml. Avotyotoiminta) suhde palkkaty6hon

- Avotyotoiminta on paasééantoisesti loppunut Kangasalla kesélla 2020, yksi asiakas on télla hetkella osan
viikkoa palkkatytssa ja osan viikkoa avotydssa. Palkaneelld avotyd loppuu 2022 vuoden alussa. Palkéneelld
avotyota on tehnyt 2 henkil64, jotka molemmat tydllistyvat tuettuna palkkatyéné aiempaan avotyohon.
Alihankintamallin tavoitteena on mahdollistaa palkkaty6 ilman avotyota.



Lempéaléan avotydryhmaén osalta yksityisille asiakkaille suunnattua palvelua, kuten pihaty6t
tai kauppakassinkuljetus, tulee hankkeen aikana tuotteistaa ja markkinoida sopivalle
kohderyhmaélle, hyodyntden Pahkinékallion pilotoinnista saatuja kokemuksia. Osa
avotydryhmén palveluista voitaisiin ndin muuttaa palkkatyoksi.

8. Kuvatkaa tyontekijaksi ohjautumisen periaatteet alueellanne. Maaritelkaé selkeéasti 1) kuka/ketka
voivat ohjata tyontekijoita (alueella) alihankintamallin piiriin tydntekijaksi ja milla periaattein seka 2)
kuka/ketka voivat hyvaksya/hylatéa ohjattu henkild tyontekijaksi

1) Ty6toiminnan ohjaajat, sosiaality® seké sosiaaliohjaus ohjaavat asiakkaita alihankintamallin piiriin, jos
asiakas niin toivoo. 2) Tydtoiminnan ohjaajat, sosiaalityd seka sosiaaliohjaus ohjaavat asiakkaita
alihankintamallin piiriin, jos asiakas niin toivoo.

9. Arvioikaa, kuinka suuri osa toiminnan menoista tulee katettua toimeksiantoja antavan tahojen
laskutuksen kautta

- Alihankintatydn tuotot olivat vuonna 2019 noin 26 000 euroa. AlihankintatyOn tuotoista menee
ainoastaan tekijoiden palkkakulut, ty6honvalmentajan tuki ja palkkakulut ovat lakisaateisia kunnan kuluja.

Lempé&éléssa avotydryhmad tuottaa palveluita Iahinnd kunnalle ja vanhustyon asiakkaille. Arvion
mukaan tydsta voisi 10-20 % tuotteistaa ja muuntaa Omillaan osuuskunnan kautta laskutettavaksi
palkkatyoksi.

10. Kuvatkaa hahmottelemanne / pilotoimanne mallin vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat.

Vahvuudet

Ty6- ja paivatoiminnan yhdistdminen
palkkatydhdon asiakkaan niin halutessa

Mahdollisuudet

Henkiliden, jotka tarvitsevat laajemmin
tukea ty6ssd, padseminen palkkaty6hon

Heikkoudet
Sopivien tyopaikkojen I16ytdminen

Uhat

Asiakkaiden kulkeminen, silla he asuvat
laajasti ympari Kangasalaa seké

Kangasalan kokemusten mukaan pilotin Palkanetta

laajentaminen Lempaéal&aan

11 &12. Mitd kaikkea muutoksia on tapahduttava (juridisia, kulttuurisia jne.) ettd malli saadaan
toimimaan tai laajemmin levidamaéan? Mita ongelmakohtia olette 16ytaneet?

- Tydn valvonnan toteuttaminen. Tydn valvonnan vastuu on aina ty6nantajalla, joten miten valvonta
toteutetaan, jos alihankintaty6té suoritetaan Péhkingkallion tiloissa?

- Osuuskuntamallin toimiminen kaytannossa

- Tydsuhde-edut: kuka hoitaa ja kenell&d on vastuu?



- Pilottiryhman tydmatkojen kulkeminen
- Ohjaajan ty6nkuva seka vastuu pilottiryhmé&n ohjaamisessa
- Tyoturvallisuuden toteutuminen seké seuranta

- Alihankinnassa korvaus on usein kappaleperusteinen, jolloin palkkauksen jarjestaminen tuntipalkaksi
vaatii stabiilin tehtévan

13. Lisaselvitysten tarve. Onko jotain kysymyksid, joihin ette ole
I6ytaneet ratkaisua?

- Voiko palkkauksessa soveltaa Sosiaalihuoltolain 27d mukaista vammaisen henkilon ty6llistymisté
tukevaa toimintaa téssa mallissa, siten ettd palkka raataldidadan vastaamaan tyokykya? Taté kysytty
THL:It4, mutta vastausta ei ole viela saatu.



