Kuntouttavan tyotoiminnan prosess
kuntakokeilun asiakkaalle

aktivointiehdon tunnistaminen/ohjaavat tahot: Kuntakokeilu, TYP

Tyoton, alle 25-vuotias, etuutena
tydmarkkinatuki (180pv) tai
toimeentulotuki (4kk)

Tyoton yli 25-vuotias, etuutena
tyomarkkinatuki (500pv tai
ansiosidonnainen pr + 180 pv
tydmarkkinatukea tai 12 kk
toimeentulotukea

Kuntakokeilun* tai TYP:n virkailija**
kutsuu aktivointiehdot tayttavan
asiakkaan ajanvaraukselle suunnitelman
laatimiseksi.

Suunnitelmassa sovitaan kuntouttavasta
ty6toiminnasta (viimesijainen palvelu).
Suunnitelma allekirjoitetaan.

*Léasna asiakas ja kunnan palveluohjaaja
(OMA-valmentaja)- jos asiakas ohjataan
kuntouttavaan tydtoimintaan.

** Lasna TYP-tyontekija ja TE-taustainen
OMA-valmentaja

Aktivointisuunnitelma joka tehdéén
asiakkaan ja kuntakokeilun Akaan
palveluohjaajan, OMA-valmentajan
kanssa (jos asiakas ohjautuu
kuntouttavaan tydtoimintaan) jos ei
ohjaudu kuntouttavaan tyétoimintaan
aktivointisuunnitelman voi tehdé kuka
vaan kuntakokeilun OMA-valmentaja

Jos asiakkaan palvelutarpeena ovat
sosiaali- ja terveyspalvelut
aktivointisuunnitelmaan osallistuu
myds sosiaalitydntekija

tai

Monialainen ty6llistymissuunnitelma
joka tehdaén yhdessa Akaan TYP-
tyontekijan ja TE-taustaisen
kuntakokeilun OMA-valmentajan
kanssa

Kunnan palveluohjaaja OMA-
valmentaja/ty6llisyyspéallikko etsivat
kohteen, sopivat tapaamisen ja tekevat
sopimuksen 3 kannassa (kohteet:
kaupungin tydyksikkd /yhdistys/paja )

Aktivointisuunnitelma: Kunnan
palveluohjaaja tekee Pro Consonan
paatoksen ja kirjaukset URA-
jarjestelméssa (maksava lausunto
maksajalle)

Monilainen ty6llistymissuunnitelma: TYP-
tyontekija tekee paatoksen.

Sosiaalitoimen tydntekijalle lahetetédan
mahdollisten matkakustannuksien
maksusta.

Kunnan toimistotydntekija lahettaa
tarvittavat sopimukset eri osapuolille ja
hoitaa alkuperéisten asiakirjojen
arkistoinnin. Kaikki asiakkaan asiakirjat
talletetaan TWEB-jarjestelméaan.

1.Asiakas jatkaa itsendisesti
tyonhakua/osallistuu Kuntakokeilun
palveluihin

tai
2.Asiakas aloittaa kuntouttavan
tydtoiminnan ja yksildohjauksen
tai
3.Asiakas ei vastaanota kokoaikatyota.
Paatetaan tyonhaku ja ohjataan

asiakkaan palvelutarpeen mukaisiin
palveluihin

Maérdaikaishaastattelu 3kk vélein ja
kuntouttavan ty6toiminnan sopimuksen
uusiminen., URA-kirjaukset (Kunnan
palveluohjaaja)

Muuttuu POMA mallissa.

TYP-asiakkaiden osalta max. 6 kk vélein.




