TYP-LAHTI

12 kk, 6 kk,

Monialaisen 300 by
25 v tayttaneet P Alle 25-vuotiaat

yhteispalvelun tarve

* Asiakkuus edellyttaa vahintaan kahden viranomaistahon palvelujen yhteensovittamista osidosryhmien kanssQ_
* Asiakkaalla tulee olla tyollistymisen nakymat

* Asiakkaita ohjaavat tahot: TE-toimisto, Kela, Hyvinvointiyhtyma, kaupunki, muut
* Eiole olemassa "vaaria asiakkaita” — alkuarvioinnista ohjaus TYPpiin tai muuhun

soveltuvaan palveluun

Sosiaalinen
tilanne

* TYP-kartoitusjakso 1 pv - 3 kk (pidetdaan mahdollisimman lyhyina) e
* Asiakkuuden kesto on paasaantodisesti enintdaan kaksi vuotta
* Moniammatillinen suunnitelma; eri palvelujen yhteen sovittaminen asiakkaan Ammatillinen
tilanteen ja tyollistymisen edistamiseksi =
* Monialaisen yhteispalvelun tarve paattyy tyollistymiseen, opintojen aloittamiseen,
pitkdkestoiseen kuntoutukseen / kuntouttavaan ty6toimintaan, muuhun vastuutahon

vaihtumiseen, palveluun tai ratkaisuun, tai paluuseen TE-toimiston asiakkuuteen.

Ratkaisukeskeinen koutsaava asiakastyd monialaisessa verkostossa
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