paijatdhsote

Tyohonvalmennuksen tuen kohdentuminen asiakaspolulla

Tyoharjoittelu muuttuu
palkkatyoksi tai osa-

aikaiseksi palkkatyoksi.
Tyoharjoittelu ja
palkkatyo voidaan

Ty6harjoittelu yhdistaa asiakkaan niin

muuttuu halutessa
seinattomaksi
tyotoiminnaksi

Tuki tyoharjoittelijalle ja
tyonantajalle etuuksien
Verkostopalaveri kartoittamiseen, yhdessa
tyéharjoittelun jatkosta asiointiin ja

ja arviointi seinattéman tyopaikkaohjakseen
tyétoiminnan l

aloittamisesta Tyoharjoittelu jatkuu

maaraaikaisena.
Tyoharjoittelussa
huomio kehitettaviin

Tyoharjoittelu jatkuu

Tuki 1-2 krt /kk+ vertaisvalmentaia taitoihin Tuki 1-4 krt/kk

Valiarviointi

tyoharjoittelupaikalla Lupaus tyéllistymisesti

TyOnantaja tayttaa
tyonsuoriutumisprofiilin

Tyoharjoittelu jatkuu.
Tukikdynnit ja
digitaalinen ohjaus ja
neuvonta

Tuki 1-4 krt/kk + vertaisvalmentaja

Tuki 1-5 krt/vko
Tyoharjoittelu alkaa

Tiivis ohjaus ja
tyotehtdvien opettelu
yhdessa

Tuki 1-5 krt/vko + vertaisvalmentaian tuki

INFO

Tuen tarve raataloity
asiakkaan ja
tyonantajan mukaan

Tuki 1-4 krt/kk tai useammin

Ty6suhde jatkuu. Tuki
kaynnit tyopaikalla tai
tapaamiset muualla.
/digitaalinen
tyohoénvalmennus.

Ohjaus ja neuvonta
myds tyonantajalle

Tyosuhde alkaa

Tuki tydsuhteen alkuun, esim.
Kela-asioinnit yms.

Palkkatyo

Kartoitetaan mahdollinen
osatyokykyisen
palkkatukioikeus/tyonantajan
halukkuus hakea sita.

lImoittautuminen tyénhakijaksi.
Laakarin B-lausunnon
hankkiminen TAI ty6llistyminen
ilman palkkatukea

Koordinaattorin kanssa taytetty esitietolomake kaydaan lapi. Yhdessa taytetdaan ohjaten uralle-lomake. Infotapaamisia
voi olla alkuvaiheessa 1-3 krt. Kartoitetaan tarve myds vertaisvalmentajan palvelulle.




