
 

Työhönvalmennuksen tuen kohdentuminen asiakaspolulla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFO 

Koordinaattorin kanssa täytetty esitietolomake käydään läpi. Yhdessä täytetään ohjaten uralle-lomake. Infotapaamisia 

voi olla alkuvaiheessa 1-3 krt. Kartoitetaan tarve myös vertaisvalmentajan palvelulle. 

Työharjoittelu alkaa 

Tiivis ohjaus ja 
työtehtävien opettelu 
yhdessä 

 

 

 

 

 

 

 

 Väliarviointi 

työharjoittelupaikalla 

Työnantaja täyttää 

työnsuoriutumisprofiilin 

Palkkatyö 

Kartoitetaan mahdollinen 

osatyökykyisen 

palkkatukioikeus/työnantajan 

halukkuus hakea sitä. 

Ilmoittautuminen työnhakijaksi. 

Lääkärin B-lausunnon 

hankkiminen TAI työllistyminen 

ilman palkkatukea 

Työsuhde alkaa 

Tuki työsuhteen alkuun, esim. 

Kela-asioinnit yms.  

 

 

 

Työharjoittelu jatkuu 

 

Työharjoittelu jatkuu. 

Tukikäynnit ja 

digitaalinen ohjaus ja 

neuvonta 

 

Lupaus työllistymisestä 

Työharjoittelu jatkuu 

määräaikaisena. 

Työharjoittelussa 

huomio kehitettäviin 

taitoihin 

Tuki 1-4 krt/kk + vertaisvalmentaja 

Tuki työharjoittelijalle ja 

työnantajalle etuuksien 

kartoittamiseen, yhdessä 

asiointiin ja 

työpaikkaohjakseen  

Tuki 1-4 krt/kk tai useammin 

Tuki 1-2 krt /kk+ vertaisvalmentaja Tuki 1-4 krt/kk 

Työsuhde jatkuu. Tuki 

käynnit työpaikalla tai 

tapaamiset muualla. 

/digitaalinen 

työhönvalmennus. 

Ohjaus ja neuvonta 

myös työnantajalle 

Työharjoittelu muuttuu 

palkkatyöksi tai osa-

aikaiseksi palkkatyöksi. 

Työharjoittelu ja 

palkkatyö voidaan 
yhdistää asiakkaan niin 

halutessa 

Verkostopalaveri 

työharjoittelun jatkosta 

ja arviointi seinättömän 

työtoiminnan 

aloittamisesta 

Työharjoittelu 

muuttuu 

seinättömäksi 

työtoiminnaksi 

Tuki 1-5 krt/vko + vertaisvalmentajan tuki 

Tuki 1-5 krt/vko 

Tuen tarve räätälöity 

asiakkaan ja 

työnantajan mukaan 


