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(Virpi Heikkisen luento 15.4.2021)

Palvelutarpeen Tavoitteiden Palveluiden ja Seuranta ja

asettaminen: yhteistyén koordinointi: arviointi:
Tavoitteet asetetaan

tunnistaminen
yhteistydverkostoissa:

- Aikuissosiaality6
- Tyéterveyshuolto
- Ty6nantaja

- Sote-keskus

Monialainen tyékyvyn
arviointitiimi / nimetty
omahoitaja koordinoi

) tuen polun
tyékyvyn tuen _ _
suunnitelmaa ja seuraa toteutumista aina Yhteinen
sen edistymista seka ammatillisen tavoite ja
asiakkaan luvalla pitaa koulutuksen .
yhteyttad muihin paattymiseen ja suunnitelma
ty6llistymiseen asti

Valittu omahoitaja
seuraa tyokyvyn

asiakkaan tavoitteen
mukaan, tarvittaessa
yhteistydssa eri

- Erikoissairaanhoito toimijoiden mukaan -

- Kuntoutusyksikot esim. talousasiat,

- Vammaispalvelut elamanhallinta,

/ oppilaitokset tyollistymiseen liittyvat

- Kela terveysasiat, osaamiseen
- Ty6elakeyhtiot liittyvat asiat ammattilaisiin
- Tyéllisyyspalvelut

Tyo- ja
toimintakyky
G
Tyo

Palveluiden ja Tyékykya tukevat keinot
toiminnan suunnittelu: ja menetelmat:

- Sotetoimi tekee Ammattilaiset
toteuttavat asiakkaan

suunnitelmaa omalta
osaltaan

- Tyollisyyspalvelut

- Sote

- Kela

- Vakuutusyhtiot

- Vammaispalvelut

- Oppilaitokset

- Jarjestot ja sidosryhmat

Omatoimi- ja Tydkyvyn tuen
yhteisépalvelut: tarpeen

- Verkkoasiointi, selvittaminen: yhdessa asiakkaan
esim. omasote kanssa suunnitelman

e _ johon kuuluu myés
- Elamantapa ja - kaynnit tarv.
hallinta, lilkunta-

laakarilla,
asiat seka kautta mt/paihdepalveluissa,
ryhmatoiminta

tilanteenkartoitus. fysioterapeutilla seka
e Vastuunottaminen ialai

- Jarjestdt monialainen ty6- ja

- Hyte-palvelut

Tunnistetaan eri
palvelupoluilla,
esim. kykyviisarin

palveluiden toimintakyvyn
koordinoinnista. arviointi



