{ Tyskykyohjelma

Laitilan palvelupolut

Kuntouttava tyotoiminta

Yhdistykset, seurakunta ja kunta (Monipalvelukeskus Palke) toteuttavat

Vuonna 2020 asiakkaita 28. Korona vahentanyt asiakkaita, esimerkiksi vuonna 2016 asiakkaita
oli kaksi kertaa enemman

Taustalla paéasiallisesti mielenterveysdiagnooseja, paihdeongelmaa ja sosiaalisia syita
Yleisimmat lahettavat tahot kunnan sosiaalitoimi, te -toimisto, Typ

Asiakkaat paatyvat joskus kuntouttavasta tydtoiminnasta palkkatuettuun tyéhoén, mutta
useimmiten takaisin tydnhakijaksi tai toimeentulotuelle.

Pitk&aikaisia jaksoja ja asiakkuuksia. LOytyy asiakkaita, jotka ovat edelleen kuntouttavan
ty6toiminnan jarjestelmassa viidettatoista vuotta, palaavat uudelleen ja uudelleen
Yhteisty6 sote -palvelujen valilla toiminut hyvin, nakyy mm. siing, etta kuntouttavan tyén
paikkoja on [6ytynyt hyvin

Asiakasvastaavamallia tai omaa, organisoitua tydhonvalmennusta ei ole. Tyonjohtajat ovat
oman tyonsa ohessa arvioineet asiakkaiden palveluntarvetta ja tukeneet siirtyméavaiheissa.
Tybosuusraha

Te -toimisto velvoittaa, se vaikuttaa palveluun ohjautumiseen

Keskeiset haasteet

Avoimien tydmarkkinoiden vaatimustason seka tyokyvyttémyyselékkeen kriteerien valiin jaé
valtava aukko. Asiakas ei usein koe terveydentilansa soveltuvan kuntouttavaan tyétoimintaan,
samalla tyokyvyttomyyselédkehakemus tulee toistuvasti hylattyna takaisin ja avoimien
tydmarkkinoiden tyokykyvaatimukset ovat suuret.

Toistuva asiakkuus, asiakkaat eivat tavallaan paase eteenpain

Vammaisten henkildiden tyétoiminta
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Laitilan kunta/Monipalvelukeskus Palke

15 asiakasta (2019), 14 asiakasta (2020)

Suurin ryhma mielenterveyskuntoutujat, muita merkittavia asiakasryhmia aistivammat seka tuki-
ja liikuntaelinvammat.

Lahettavat tahot Te -toimisto, kunnan sosiaalitoimi seké& vammaisjarjestot

Pieni osa asiakkaista ohjautuu palkkatuettuun tyéhon

Pitkdaikainen palvelu, usein paattyy elakkeeseen

Yhteistyd vammaispalvelujen, te -toimiston ja terveyspalvelujen kanssa toimii hyvin
Ei asiakasvastaavamallia. Pajojen tytnohjaajat auttavat tdiden ohessa palveluihin
hakeutumisessa

Te -toimiston tydhonvalmennus, joissain tapauksissa palvelumanageri
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e Tybosuusraha
e Vammaisten henkildiden tyollistymista tukevaa toimintaa (SHL27d8) ei ole Laitilassa

Keskeiset haasteet

e Avoimien tyémarkkinoiden vaatimustaso. Tydnantajat eivat ole innokkaita tyoéllistamaan

o Tilanteet, joissa asiakas ja tyonantajat kokevat, etté tyokyky ei riitd, mutta
tyokyvyttomyyseldkehakemus tulee hylattyna takaisin

e Diagnosoinnin puutteet. Monet aikuiset ovat ilman tarvittavaa diagnoosia, vaikka haasteet
nakyvat arjessa ja tyokyvyssa. Tama asettaa haasteita sopivien tydtehtavien kartoittamiseen.

e Tarvitaan aktiivista apua tarjoava taho auttamaan tydllistymisen askelissa ja auttamaan
asiakkaita eteenpain

Kehitysvammaisten tydtoiminta ja tydhénvalmennus

e Laitilan kaupungin sosiaalitoimi jarjestad, Monipalvelukeskus Palke tarjoaa

o Asiakkaita 38 (2020)

o Palke on paaasiallinen kehitysvammaisten ty6toiminnan jarjestaja, joten asiakasryhméa on
erittain moninainen

o Yleisimmat lahettavat tahot kehitysvammaisten tuki- ja osaamiskeskus, erityishuoltopiiri, Te -
toimisto, mielenterveysyhdistys, sosiaalitoimi

o Palvelusta paadytaan avotoimintaan tai palkkatuelle Palkkeeseen. Pieni osa avoimille
tydmarkkinoille

e Tiivis yhteisty0 sote -palvelujen valilla, te-palveluissa tuttu virkailija, jonka kanssa yhteistyo
sujuu kuin itsestaan

e Te -toimiston tydhonvalmennus, Palkkeen tydnohjaajien tuki

o Ei kattavaa asiakasvastaavamallia

e Tyobosuusraha ja kulukorvaus

Keskeiset haasteet

e TyoOnantajien rohkeutta palkata tulisi saada selvasti lisattya, kaivataan "porkkanoita”
e Tyo6elamén uudistuminen, esimerkiksi avustaviin tdihin ei enéé palkata
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