Kuntouttava tyotoiminta

Yleisimmat rinnalla kulkevat palvelut:

Kuntouttavan tyétoiminnan rinnalla kulkevista palveluista yleisimmiksi nostettiin seuraavat: aikuissosiaalityo (sis.sosiaaliohjaus, taloussosiaalityd) ,
paihdepalvelut , terveydenhuollon palvelut, Kelan palvelut (sis. toimeentulotukipalvelut), kuntoutuspalvelut (sis. Kelan kuntoutukset), sosiaalinen kuntoutus,
tybvalmentajan palvelut , mielenterveyspalvelut, valmennuspalvelut (Buusti ry + muut), ammatillinen kuntoutusselvitys, tyo- ja toimintakyvyn selvittely,

talous- ja velkaneuvonta, psykiatrian palvelut ja TE-palvelut.

Moniammatillinen yhteisty6

Saannollinen seuranta,
suunnitelman tarkistus
tarpeen mukaan

Tyotoimintapaikka:

o Yksilo- ja
ryhméamuotoinen
toiminta

¢ Nimetty omaohjaaja/

Yleisimmat Palvelutarpeen
palveluun lahettavat arviointi/

tahot: asiakassuunnitelma/

e TE-palvelut tyollistimissuunnitelma
* aikuissosiaality e -aikuissosiaalityd

e TYP.

e TYP
e kuntakokeilu
o tyollisyyspalvelut

e kuntakokeilu
¢ Kelan palvelut,

asiakasvastaava

Aktivointi-
suunnitelma

Tyo6toimintaa tarjoavat:
¢ kunta/kuntayhtyma

o saatioilla

¢ yhdistyksilla

e kunnan

. E;orilrl;};yspalvelut Asiakkaellle nimetty
mielenterveyspalvel OMATYONTEKUA!
ut e sosiaalihuollon

e ohjaamo ammattihenkild

¢ oppilaitokset

¢ erikoissairaanhoito

e uskonnollisissa

Milloin kuty: hteisBissa
Kun asiakas tarvitsee: y kglsm?_za_ .
1. Vahvistusta arjen ja * rexisteroidyissa
elamanhallintaa yhdistyksissa
e o rekisterdidyissa
2. Tyo- ja toimintakyvyn SAAtivissa

arviointia

3. Tukea oman
toimintakyvyn
edistamiseksi

4. Tyobelaman pelisaantéjen
harjoittelua/vahvistusta

o rekisterdidyssa
uskonnollisessa
yhdyskunnassa

¢ yksityinen
palveluntuottaja

Mahdollisuus olisi

laajentaa tata myos
Osalllistuminen ei vaadi esim. valtion virastoihin
diagnooseja. Usein taustalla

pitkaaikaistyottomyys.

Palvelun jalkeen:

koulutukseen
avoimille
tydmarkkinoille
tyokyvyn/terveydentila
n selvittelyyn
Kuntoutuspalveluihin
palkkatukityéhon
elakeselvityksiin
elakkeelle
sairaslomalle.
uudelle kuntouttavan
tyotoiminnan jaksolle
palata tyottomaksi
tyonhakijaksi




