
 

 

Yleisimmät 

palveluun lähettävät 

tahot: 

 TE-palvelut 

 aikuissosiaalityö 

 TYP.  

 kuntakokeilu 

 Kelan palvelut,  

 kunnan 

työllisyyspalvelut 

 kunnan 

mielenterveyspalvel

ut 

 ohjaamo 

 oppilaitokset 

 erikoissairaanhoito 

 

Palvelutarpeen 

arviointi/ 

asiakassuunnitelma/ 

työllistämissuunnitelma 

 -aikuissosiaalityö 

 TYP 

 kuntakokeilu 

 työllisyyspalvelut 
 

Asiakkaalle nimetty 
OMATYÖNTEKIJÄ! 

 sosiaalihuollon 
ammattihenkilö 

Työtoimintapaikka: 

 Yksilö- ja 
ryhmämuotoinen 
toiminta  

 Nimetty omaohjaaja/ 
asiakasvastaava 
 

Työtoimintaa tarjoavat: 

 kunta/kuntayhtymä 

 säätiöillä  

 yhdistyksillä 

 uskonnollisissa 
yhteisöissä 

 rekisteröidyissä 
yhdistyksissä 

 rekisteröidyissä 
säätiöissä 

 rekisteröidyssä 
uskonnollisessa 
yhdyskunnassa 

 yksityinen 
palveluntuottaja 
 
Mahdollisuus olisi 
laajentaa tätä myös 
esim. valtion virastoihin  

Aktivointi-

suunnitelma 

Milloin kuty: 

Kun asiakas tarvitsee:  

1. Vahvistusta arjen ja 

elämänhallintaa  

2. Työ- ja toimintakyvyn 

arviointia 

3. Tukea oman 

toimintakyvyn 

edistämiseksi 

4. Työelämän pelisääntöjen 

harjoittelua/vahvistusta 

 
Osallistuminen ei vaadi 

diagnooseja. Usein taustalla 

pitkäaikaistyöttömyys. 

 

Yleisimmät rinnalla kulkevat palvelut:  
Kuntouttavan työtoiminnan rinnalla kulkevista palveluista yleisimmiksi nostettiin seuraavat: aikuissosiaalityö (sis.sosiaaliohjaus, taloussosiaalityö) , 
päihdepalvelut , terveydenhuollon palvelut, Kelan palvelut (sis. toimeentulotukipalvelut), kuntoutuspalvelut (sis. Kelan kuntoutukset), sosiaalinen kuntoutus, 
työvalmentajan palvelut , mielenterveyspalvelut, valmennuspalvelut (Buusti ry + muut), ammatillinen kuntoutusselvitys, työ- ja toimintakyvyn selvittely, 
talous- ja velkaneuvonta, psykiatrian palvelut ja TE-palvelut. 
 

Palvelun jälkeen:  

 koulutukseen 

 avoimille 

työmarkkinoille 

 työkyvyn/terveydentila

n selvittelyyn 

 Kuntoutuspalveluihin 

 palkkatukityöhön 

 eläkeselvityksiin 

 eläkkeelle  

 sairaslomalle.  

 uudelle kuntouttavan 

työtoiminnan jaksolle 

 palata työttömäksi 

työnhakijaksi 

Säännöllinen seuranta, 

suunnitelman tarkistus  

tarpeen mukaan 

Moniammatillinen yhteistyö 

 


