Keski- SOTE

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymd ‘ TybkkaOhjelma UUdeanOn

Keski-Uudenmaan Tydkykyhanke

Vammaisten henkildiden tyotoiminta
(SHL27 e §)

Kuvaile palvelun sisaltdod

o SHL tyétoiminta on henkildille, joilla ei ole kehitysvammadiagnoosia, vaan joku
muu vamma tai sairaus, joka heikentdd toimintakyky& niin ettei normaali
tydllistyminen onnistu. Asiakkaat eivat useinkaan ole niin vaikeavammaisia, ettd
olisivat vaikeavammaisten pdivatoiminnan asiakkaita. Heidan

tydétoimintansa toteutuu erilaisissa tydtoimintaa toteuttavissa yksikdissa. Asiakkaat
ovat yleensd eldkkeelld tai kuntoutusrahalla.

Mik& organisaatio palvelua jarjestad?
o SHL tydtoimintaa jarjestet@dn osittain vammaispalveluissa ja osittain
aikuissosiaalitydn kautta.

Mik& taho/tahot palvelua tarjoaa?
o Autismisadtid, Rinnekoti, Mehildinen, sekd omana palveluna.

Kuinka paljon asiakkaita palvelussa on (esim. vuosittain)e
o Nurmijérven alueella alle 10 vammaispalveluissa. Luvut muilta alueilta ovat
selvitteilla.

Minkd&lainen on asiakasrakenne ja -jakauma?
o onko esimerkiksi kehitysvammadiagnoosia, mielenterveysdiagnoosia vai onko
palveluun ohjattu sosiaalisista syistd, pdihdeongelmista johtuen jne.

o Vammaispalveluiden asiakkailla useimmiten asperger-diagnoosi ja lisaksi
yleensd mielenterveys diagnoosia tai ADHD diagnoosi sekd/tai moniongelmaisia
asiakkaita esim. kuurous, mtt ja pdihdeongelmaa samanaikaisesti.

o Kehitysvammaisten tyétoiminta on jarjestetty erityishuoltona.

Mitk& ovat asiakkaiden yleisimmat [GhettdjGtahot?
o Terveydenhuolto, sosiaalitoimi/aikuissosiaalityd tai lapsiperneen
palvelut, psykiatrian poliklinikka, asuntolat, erityisoppilaitokset.

Mihin asiakkaat padatyvat tastd palvelusta?
o Monesti palvelut jatkuvat pitk&aikaisesti ko. palvelussa, osa asiakkaista jaé
kokonaan pois toiminnasta myéhemmin.
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Kuinka pitkid palvelujaksoja asiakkailla on?2
o Vuosia, osalla muutamia kuukausia tai lynyempidkin jaksoja, jonka
jalkeen asiakkaat toteavat, ettei kyseinen palvelu vastaa heiddn
tarpeitaan/toiveitaan.

Kuvaile ja pohdi tiiviisti, kuinka palvelussa toimii yhteistyd muiden sote-palveluiden kanssa?

o Jos asiakkaalle jarjestet@dn palveluita vammaispalveluiden kautta, hén jaé
yleensd lopulta pelkdstddn vammaispalvelun asiakkaaksi, vaikka alussa
tehd&ankin yhteistydta, jos asiakas siirtyy vammaispalveluun esim. aikuis- tai
lapsiperheiden palveluista.

Onko palvelussa tai sen asiakkailla (tai osalla asiakkaista) tukenaan asiakasvastaava? Jos
on, kuka toimii asiakasvastaavana? Jos ei, voit pohtia, olisiko asiakasvastaavamallista
hyotyd tai haittaa.

o Vammaispalveluissa ndiden asiakkaiden omatydntekijé on yleensd
sosiaalityéntekija tai sosiaaliohjaagja.
o Varsinaista asiakasvastaavaa ei ole.

Onko asiakkaille tarjolla tydhénvalmennusta? Jos on, kuinka paljon?

o Joskus asiakas voi olla sekd tydtoiminnassa yksikdssé ettd saada myds
tydhdnvalmennusta samalta palveluntuottajalta.

o Yhdelld asiakkaalla ollut TE toimiston maksamaa

tydhénvalmennusta (Nurmijdrvi). Muilta alueilta tilanne on selvitteilla.

Mikali mahdollista, kuvaile ja/tai arvioi, mitd etuuksia asiakkaat saavat. Vaikuttaako
etuusjarjestelman logiikka asiakkaiden ohjautumiseen palveluun?

o Yleensd asiakkaat ovat eldkettd saavia, osa saa kuntoutusrahaa.
Joskus asiakkaat saavat tydttomyyspdivarahaa. Esimerkiksi opiskelun padatyttyd,
kun asiakas ei halua hakea eldkettd, voi hdn olla tydvalmennuksen asiakas.

Saavatko asiakkaat korvauksia palveluun osallistumisesta?

o Jos kyseessd on selkedsti tydtoiminta, saa asiakas pientd korvausta palvelua
jarjestévalta taholta. Osa voi olla niin Iahelld pdivétoimintaa, etté korvausta ei
ehkd makseta.

Pohdi, mink& asioiden pitédd muuttua, jotta palvelusta pddstdisiin etenemdadn nykyista
paremmin avoimille tydmarkkinoille/TE-toimiston asiakkaaksi/tydllisyyspalveluinin/ Kelan
ammatilliseen kuntoutukseen tai koulutukseen.

o Tarvitaan riitt@vasti tydvalmentajan resurssia, jotta tydvalmentaja kykenee
tekemdadn ndiden asiakkaiden kanssa yhdessa téitd, olemaan yhteydessa TE-
toimistoon ja selvittelem&adn kuntoutumis- ja koulutusmahdollisuuksia.
Palkkatukiratkaisuja tarvitaan tukemaan avoimille tydmarkkinoille padsyd. Lisaksi
tarpeen on asennemuutos ja ndkyvyys. Tydhénvalmennuksen

ryhmdatoiminnat ovat myds hyddyksi.
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Kuvaile mahdollista tydnantajayhteistydté/yhteistydtd te-toimiston kanssa. Voit myds pohtia,
miten n&itd voisi parantaa.

o Sosiaalitydssé ei ole resurssia tdman tyyppiseen tydskentelyyn, vaan
tdmdankaltainen tydskentely ndhd&an enemman tydévalmentajien tehtévaksi,
joilla on siihen hyva asiantuntemus. Tydvalmentajien ja tydtoiminnan ohjaagjien
verkostoituminen ja yhteistydn lisGdminen.

Kuvaile keskeisic haasteita.

o Asiakkaan mahdollisuuksia Idhted eteenpdin tyd- ja pdivaaikaisesta
toiminnasta avoimille markkinoille pitad lisétd, jos asiakkaalla on omaa halua
tydeltmadn.

Muuta huomioitavaa:

o Tallé hetkelld vammaispalvelun asiakkaiden SHL tydtoimintaa ostetaan
pdadasiallisesti ostopalveluna palveluntuottajilta. Monet asiakkaat asuvat
Vantaalla, Helsingissa tai tarvitsevat esim. autismiosaamista.

Kuvaamme mydhemmin hankkeen aikana yhden toteutuneen palvelupolun
esimerkinomaisesti.
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