Tydvalmennus

prosessin omistaja,
tyovalmentaja
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Asiakkaan
ohjautuminen
tyovalmennukseen
Lahettavia tahoja
mm. Sosiaalityo,
Oppilaitokset,
itse/omainen,
tyollisyyspalvelut
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Alkutilanteen

kartoitus yhdessa
asiakkaan, lahettavan
tahon ja
tyovalmentajan
kesken. Esim. toiveet,
tavoitteet, oikea
etuus, asiakkuuden
kriteerit (Hakemus
Woimalan
asiakkuuteen

~_ & @

Yksil6tapaamiset,
kdytannon jarjestelyt
esim. Kela, TE-tsto.
Verotsto, yksilollinen
ohjaus,
tutustumiskaynnit,
sopimusneuvottelut.
Tyovalmentajan
tyonantaja yhteistyo

Sostydst
a paatos.
Sopimus
tyopaika

Kannustetaan
osallistumaan
toimintaan tuetun tyén
palvelua odottaessa,
tyotoiminta
Kirjaaminen

Ohjaus ja motivointi

Seuranta
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yhteisty6tahoihin ja
asiakkaaseen,
tyonantajat,
koulutuspaikat,
kuntoutustahot.
Ohjauskaynnit,
sopimusten
jatkoneuvottelut,
asiakkaan
kokonaisvaltainen

tukeminen

Avotyo

~

Jatkosta
sopiminen/prosessin
paattyminen.
Loppukeskustelu.
Palkkatyo, tuettutyo tai
uusi tyd. Muu palvelu,
tyo- tai paivatoiminta,

kuntoutus, opiskelu

~ @~

Tuettu
tyollistyminen

Tavoitteellinen tyo (tavoitelomake, tyotyytyvaisyyskysely yhtena valineena)

Tyon etsinta: Kylmakaynnit, yhteydenotot yrityksiin, tapaamiset ja yhteistyn aloitus ja yllapito




