Esiselvitys alihankintamallin pilotista Pirkanmaan tyokykyhankkeessa

1. Alihankintamallin pilotoinnin toimenpiteet hankkeessamme.
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1.1. Tutustumiset toisiin hankkeisiin seka toimijoihin tehty huhti-toukokuun 2021 aikana.
1.2.Kesdkuussa 2021 valittu alihankinnan malliksi yhteistyé Omillaan osuuskunnan kanssa.

o Yritys tilaa
alinhankintatyon
P&hkinakallion
toimintakeskukselta.
¢ Omillaan osuuskunta
vastaanottaa
tilauksen ja sopii
hinnan.

e Alihankinnan
pilottiryhma tekee

tyon tilaajan tiloissa
ja tyohonvalmentaja
tukee ryhmén

jasenid tyon
tekemisessa.

¢ Omillaan osuuskunta
laskuttaa
tyontilaajalta tehdyn
tyon sopimuksen
mukaan.

* Tyohonvalmetajan
palkka vammais-

palveluista.

¢ Omillaan osuuskunta
maksaa alihankinnan
pilottiryhmalle
palkan tehdysta
tyostd. Tuntipalkka,
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tyokorvaus.

1.3.Kesa — elokuun 2021 aikana tehdaan selvityksia toiminnan aloittamiseen liittyen:
- Selvitetdaan sovellettava TES alalla, milla alihankintamallia pilotoidaan.
- Selvitetdaan kaupungin tyollisyyspalveluista palkkatuen mahdollisuus.
- Alihankintatyon hinnoittelun seka alihankinta pilottiryhmalle maksettavan palkkion; TES
mukainen tuntipalkka vai urakkapalkka.
- Pahkinakallion toimintakeskuksen ohjaajien kanssa valitaan pilottiryhmaan 3-4 osallistujaa.
- Alihankintapilottia esitelldan kaupungin hallinnossa.
- Verottajan selvitys alihankintamallin osalta.
- Suunnitellaan pilottiryhman kulkeminen Pahkindkallio — alihankintayritys.
- Ohjaajan (tydhonvalmentajan) tydnkuva liittyen pilottiryhman ohjaamiseen.



- Tauotus ja ruokailu.
- Vakuutukset
- Varamies jarjestelma (myos pilottiryhman osalta).

1.4.Elo-syyskuussa 2021 Aloitetaan alihankintamallin pilotointi Pahkinakallion toimintakeskuksen
pilottiryhman kanssa.

1.5. Harkitaan pilotoinnin kokemusten hyédyntamista avotyoryhman toiminnassa ja tuotteistetaan
seka markkinoidaan Lempaalan avotyoryhman palveluita yksityisille asiakkaille.

Tyotoiminta herattaa esimerkiksi mediassa paljon keskustelua "palkattomasta tyosta" ja
"orjatyosta" tai palkkasuhteisen tyon korvaamisesta ilmaistyo6lla. Kuinka varmistatte, etta
alihankintamalli on kaikilta osin nykylainsdaadannén mukainen? Nostakaa esiin mahdolliset juridiset
riskit tai ongelmakohdat. Kuvailkaa miten valmistaudutte naihin riskeihin/ongelmakohtiin.

Teemme huolella kohdan 1.3. selvitystyon, mihin tarvitsemme myds Tyokykyohjelman tukea. Malli
lahtee siita, etta alihankinnan pilottiryhman osallistujille maksetaan TES:sen mukainen palkka.
Alalla sovellettavan TES:n tulkinnassa tarvitsemme lakiapua.

Laatukriteereihin perustuvan tyéhénvalmennuksen rooli alihankintamallissa.

Ty6honvalmentaja tukee pilottiryhman tyohon perehtymista ja tyopaivan aikaista suoriutumista.
Pilottiryhman osallistuja voi halutessaan siirtya tyohénvalmennukseen, mikali hanelld syntyy toive

siirtya palkkatyohon yksityisille tydmarkkinoille.

Alihankintamallin palveluprosessin kuvaus asiakkaan nakokulmasta.
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5. Asiakkaiden tukena olevan palvelurakenteen kuvaus. (Luonnos)

Pirkanmaan
tyokykyhanke /
Hankkeen
ohjaus ja tuki
hanketoimi-
joille.

Omillaan
Yhteistyoyrityks osuuskunta /
et / Tyon- ja Tilaukset,
tehtdvan ohjaus laskutus ja
palkanmaksu

Lepaalan
avotyéryhman
EEIEINE]
tyohonvalmen-
taja. Tyon-
tekemisen ja
sailyttamisen
tuki

Pahkinakallion
ohjaajat ja
tyohénvalmen-
taja. Tyon-
tekemisen ja
sdilyttamisen
tuki

6. Arvio alihankintamallin kokeilun piirissa olevien asiakasmaarasta.
Aluksi 3-4 pilottiryhman osallistujaa Pahkindkallion toimintakeskuksesta.
7. Hankkeen kontaktit mahdollisiin "toimeksiantajiin”, jotka antavat t6ita alihankintaan.

Pahkindkallion toimintakeskuksen alihankintatyon entisista asiakkaista eniten aikanaan
alihankintaty6ta teettanyt yritys on halukas yhteistyohon. Alihankintatyo tehtaisiin tilaajan
tiloissa. Tyo on ilmasuodattimien puhdistus, kokoonpano ja pakkaustyota.

Lempaalan avotydryhman osalta yksityisille asiakkaille suunnattua palvelua, kuten pihatyot
tai kauppakassinkuljetus, tulee hankkeen aikana tuotteistaa ja markkinoida sopivalle
kohderyhmalle, hyédyntden Pahkindkallion pilotoinnista saatuja kokemuksia. Osa
avotyoryhman palveluista voitaisiin ndin muuttaa palkkatyoksi.

Arvioikaa realistisesti, kuinka paljon alihankintamallilla voitaisiin hankkeen aikana muuttaa nykyista
avotyota tyosuhteiseksi tyoksi.

Kangasalla Pahkindkallion toimintakeskuksesta on alihankinta- ja avotyot lopetettu 2020 kesalla.
Alihankintamallin myo6ta uudelleen kdynnistyva alihankintatyé on suunnitelman mukaan
palkkatyota eli 100%.

Lempaaldssa avotyéryhma tuottaa palveluita Idhinna kunnalle ja vanhustyon asiakkaille. Arvion
mukaan tydsta voisi 10 - 20% tuotteistaa ja muuntaa Omillaan osuuskunnan kautta laskutettavaksi
palkkatyoksi.



8. Alihankintamallin pilotoinnin riskit ja niihin varautuminen.
Haastavinta tdssa kokonaisuudessa tulee olemaan, etta saako yritys laskutusta vastaavan
tyopanoksen. TES:ssa voi olla myds palkanmaksun osalta sovelluksia vajaaseen tyokykyyn liittyen, ja

siind tulkinnassa voisimme kayttaa lakimiehen mielipidetta.

Toinen huomattava riski on pilottiryhman oletettu jatkuvan tuen tarve, joten
varahenkildjarjestelman kehittdminen seka ohjausta, etta tyon tuotantoa ajatellen on pohdittava.

9. Esittakaa arvio, millaisia korvauksia toimeksiantajat maksavat alihankintatyosta
Alihankintatydn myynnin tuotot olivat vuonna 2019 n. 26 000 euroa. Tasta on vaikea eritella malliin
liittyvan yhteistyoyrityksen osuutta. Tuotteistaminen ja hinnoittelu lahtevat nyt kuitenkin syntyvista
todellisista henkilostokustannuksista.

10. Arvioikaa, kuinka paljon alihankintamallissa toteutetaan tyétoimintaa

Kangasalla Pahkindkallion toimintakeskuksessa ei toteuteta yhtdaan tyétoimintana.
Lempaaldssa 90 — 80 %, tosin nyt alkuvaiheessa kaikki toiminta on tyé(avo)toimintana.

11. Voitte esittda esiselvityksessa myos pohdintaa alihankintamallin suhteesta tammikuun lopussa
esitettdvaan osatydkykyisten tyéllistdmisen Suomen malliin.
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