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Varsinais-Suomen kuntien hyte-koordinaattorien tyo, 113-hankkeen viimeinen kartoitus, syksy
2020, yhteenveto keskusteluista hyte-koordinaattorien kanssa:

Keskustelut ovat pohjautuneet hankkeessa aiemmin tehtyihin kartoituksiin. Keskustelu kaytiin 25
kunnan tyontekijan kanssa, joista 24 oli hyte-koordinaattorin ja yksi jarjestoyhdyshenkilon roolissa.

Monissa kunnissa on huoli sotejéirjestéjen unohtumisesta ja jéidimisestd yhteistyon ulkopuolelle.

Nimettya sote-jarjestdjen yhdyshenkiloa ei yleensa kunnissa ole erikseen. Pienissa kunnissa hyte-
koordinaattorin rooliin useimmiten luontevasti kuuluu jarjestéyhdyshenkilén rooli,
jarjestdyhteistyd painottuu liikunta- ja nuorisojarjestojen kanssa tehtavaan tyohoén. Kaytannon
yhteistyota sotejarjestdjen kanssa on kunnissa useimmiten tehty sote-toimialan tyontekijoiden
kanssa. Yhteistyota sote-jarjestojen kanssa on kuitenkin vaihtelevasti, muutamissa pienissa
kunnissa tuotiin esille, ettei yhteistyota sote-jarjestdjen kanssa ole ollenkaan.

Kuntien jérjestoavustusten tilanne ja hyte-nékékulma

Keskusteluissa verrattiin jarjestojen avustuskaytantoja seka avustustasoa edellisvuosiin ja
pohdittiin myos mahdollisia visioita tulevasta. Kahdessa kunnassa jarjestdjen avustusmaaraa on
selkedsti laskettu. Muissa kunnissa jarjestdjen avustustaso on pysynyt suunnilleen ennallaan.
Kahdessa kunnassa avustuksia ei ole myonnetty sote-jarjestoille ollenkaan. Esille tuli myos, etta
monissa kunnissa ei ole toimivaa sote-jarjestdjen avustuskaytantoa. Jarjestoyhteistyo pohjautuu
talloin perinteisesti joidenkin jarjestdjen kanssa tehtavaan palvelusopimukselliseen tai
yhteistyosopimukselliseen yhteistyohon.

Jarjestdavustusten nakyma ndahdaan epaselvana tulevaisuuden osalta. Pienissa kunnissa nahtiin
ongelmana se, ettd alueella toimivissa yhdistyksissa ei ole kaikille avointa toimintaa. Tama nahtiin
ongelmana erityisesti avustusten hyte-nakékulman suhteen. Avustuskriteereissa hyte-nakdkulma
oli selkeasti nakyvissa neljassa kunnassa. Hyte-avustuksia on haettavana erikseen kahdessa
kunnassa. Kolmessa kunnassa hyte-nakdkulmaa ei ole linjattu, mutta se huomioidaan
avustuspaatoksia tehdessa.

Yleishyddyllisen avustamisen ja palveluiden ostamisen yhdyspinnat sekd
kumppanuussopimukset

Keskustelua tuli myos jarjestdavustusten ja ostopalvelusopimusten suhteesta seka
jarjestdyhteistyohon liittyvista sopimuksista. Yhteistyon tekeminen jarjestdjen kanssa on kunnissa
usein ollut pitkaaikaista ja perinteisiin pohjautuvaa. Jarjestdyhteistydssa pohdituttavia asioita oli
mm. kumppanuus ja miten se on maaritelty. Lisdksi pohdinnassa oli, onko
yhteistydsta/kumppanuudesta tehty jonkinlainen sopimus ja mika sen merkitys on.
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Jdrjestdjen rooli korona-aikana

Erityisesta tilanteesta johtuen tuli puheeksi myods koronan vaikutukset kuntien toimintaan ja sen
myo6tad mahdollisesti lisdantynyt yhteistyo jarjestojen kanssa. Jarjestdjen rooli on koronan tultua
useimmissa kunnissa korostunut. Monissa kunnissa on paljon lisda yhteistyota ja jarjestojen
tarkeys on tullut esille. Monissa kunnissa erityistilanne on vienyt aikaa jarjestelmallisen yhteistyon
kehittamisesta jarjestdjen kanssa, etatilaisuudet eivat ole vetaneet. Yleisesti kunnissa on tullut
esille tarve panostaa tiedon kulkuun.

Kuntien hyte-koordinaattorien rooli, tehtdviit ja resurssit

Padsaantoisesti hyte-koordinaattoreiden rooli on pysynyt ennallaan syksyn 2019 jdlkeen.
Muutamissa kunnissa hyte-koordinaattorin tydonkuva on kuitenkin vahan selkeytynyt ja/tai ty6ajan
prosentuaalinen osuus hiukan noussut. Yleisesti ottaen tydaika nahdaan hyvin rajalliseksi tarpeisiin
nahden. Muutaman pienen kunnan hyte-koordinaattori toi esiin, etta hyte-tyon tekemiseen ei ole
budjetoitu mitdaan. Tilanne ndahdaan hyte-tyon kehittamisen suhteen hyvin ongelmalliseksi ja asia
onkin otettu puheeksi kunnan johtotasolla.

Monet hyte-koordinaattorit toivovat oman tyonkuvan selkeyttamista. Erityisesti pienten kuntien
hyte-koordinaattorit toivovat saavansa tukea toisilta hyte-koordinaattoreilta. Keskusteluissa
tuotiin esille, etta hyte-koordinaattorin tehtavaan kuuluu todella paljon asioita. Kunnissa tulisi olla
laaja nakemys hyte-tyohon, tyodssa tulisi huomioida kokonaisuus seka kehittaa tyota koko vaeston
nakokulmasta. Hyte-koordinaattoreilla tulisi olla mahdollisuudet vaikuttaa laaja-alaisesti. Tyon
kehittaminen edellyttdaa kunnossa olevia rakenteita, jossa hyte-koordinaattorin paikka on selva.

Lisatietoja:
Paivi Rouvali, asiantuntija, JarjestoSotehanke 113, Varsinais-Suomi
paivi.rouvali@tukenasi.fi, p. 040 8378 730
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