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Tyohonvalmennuksen

VERTAISVALMENTAJA

Toimintamalli osallisuuteen ja tydllistymiseen
PAHEE OTE — TYOTOIMINNOISTA TOIHIN
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sty PALVELUPOLKU - Paijat-Hameen maakunta 2020
(52| VAMMAISPALVELUT

Uusi asiakas:
sosiaaliohjaus POLKU tai
VAMMAISPALVELUT
OSALLISENA
Palveluissa oleva: YHTEISKUNNASSA
PALVELUKOORDINAATTORI toiminta omien
kiinnostusten
mukaisesti

KOHTI TYOTA
Osallisuutta tyo ja opiskelu-
tukevat valmiuksien
PALVELUTARPEEN ARVIOINITI, palvelut kehittaminen
PALVELUSUUNNITELMA ja
SOSIAALIHUOLLON PAATOS
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Palvelusuunnitelman
SEURANTA JA UUDELLEEN ARVIOINTI
JATKUMINEN
MUUTTUMINEN
PAATTYMINEN

TYON ETSIMINEN,
VALMENNUS
OPISKELUPAIKAN
HAKEMINEN

Tyohon-
EUNERIES

TUKI
TYOSUHTEEN
AIKANA

P &=
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VERTAINEN TUKIJA, NEUVOJA ja
KANNUSTAJA tyOharjoittelussa olevalle tai
tyOllistyneelle valmennettavalle:

v tybtehtavien/ymparistén/yhteison
muutoksissa

v tyollistyjan elaméantilanteiden muuttuessa
v Tyon yllapitamisen tukena

TYOTEHTAVIA VOIVAT OLLA mm.

asiakirjojen tayttamiseen/toimittamiseen
asioinneissa (esim. virastot)
tydomatkojen opettelussa

tyotehtavien opettelussa

tyoyhteisoon liittymisessa
verkostotapaamisiin liittymisessa
tydomotivaation yllapidon keskusteluissa

3 31.10.2018 Péahee OTE -hanke

MITA VERTAISVALMENTAJA TEKEE?

‘l’;&§ SOSIAALI-|A

3 TERVEYSMINISTERIO

Tyd- jaelinkeinoministerit
Arbets- och néiringsministeriet



Osatyékykyisille
tie tybeldmiin

Cﬁ/’j} KUKA VERTAISVALMENTAJANA TOIMII?

ASIAKKAASTA
KANSALAISEKSI

°* TYOHONVALMENNUKSEN
VERTAISVALMENTAJA ON
vertaisvalmentajan ty6hon motivoitunut
henkil® *, jolla on omakohtaista kokemusta
avoimien tyomarkkinoiden tyGharjoittelusta
jaltai tyosta tydsuhteessa.

* Pdhee OTE-hankkeessa vammainen henkild, joka
on asiakkaana vammaispalveluiden péivaaikaisen
toiminnan palvelussa
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Asiakaslahtdisempi

|
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- l - - tyohonvalmennuksen palvelu
. @ Monipuolisempi tuki tyollistyjalle

Tyodhonvalmennuksen palveluun
vahvempaa tukea ja vaikuttavuutta

Paivaaikaisen toiminnan
tyoelaméaosallisuuden lisdamista
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TARPEENMUKAISTA

JATKUVAA TUKEA:
tyollistyjalle VA"L?,EQ%,A
tybnantajalle mentajien

vertaisryhma

tyoyhteisolle

TYOHON-
VALMENTAJA

TYOLLISTYJA
+ tyollistyjien
vertaisryhma
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Asiakkaiden
Vertaisparien valitseminen
seuranta ja vertaisvalmentaja
arviointi koulutukseen
_ (motivaatio, taidot,
Tyotehtavien ty6historia)
perehdyttaminen Koulutukseen
vertaisparille osallistuminen
Tukena
ty6/palkkiosopimusten Lahipaiviin
teossa Ilh 111 osallistuminen ja
—_— toiminnan
yhteiskehittaminen
Etuuksien ja
asiakirjojen
selvittely ja Vertaisvalmennettavan ja
hakeminen -valmentajan I6ytaminen
= vertaispari
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VERTAISVALMENTAJA ON TYOHONVALMENTAJAN
TYOPARI. TOIMINNALLA TUETAAN TYOLLISTYNYTTA tai
TYOHARJOITTELUSSA OLEVAA ASIAKASTYONTEKIJAA.

TYOHONVALMEN- Vertais- . .
ORGANISAATION NUKSEN valmentaja KEHITTAMINEN SEURANTA ja

TAHTOTILA lahtokohdaksi

ja KOKEILUT ARVIOINTI
LAATUKRITEERIT KOULUTUS

Tavoite asiakkaan KVANK osallisuutta Koulutuksen Vertaisohjaaja Jatkon varmistaminen
tydllistymisessa ja tyollistymista yhteiskehittaminen: Palkkiokokeilu

edistavan toiminnan asiakkaat,

laatukriteerit kouluttaja,

seka nayttoon hanketyontekijat

perustuva

tydhdnvalmennus

TOIMINTAKULTTUURIN
MUUTOS
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Loytyisikd meilta
toiminnasta
kiinnostuneita?

KARTOITA

LUO VERKOSTOA
Paikallinen media
Yhdistykset

AIKATAULUTA

TEE ALUSTAVA
SUUNNITELMA

OSAAMINEN

Miten koulutus
toteutetaan?

Miten osaamisen
kehittyminen taataan?

POHDI
VASTUUT

31.10.2018 Pahee OTE -hanke

V/f.,”‘\ ENNEN TOIMINNAN ALOITTAMISTA

POHDI TOIMINNAN

LOYDA SISALTOA YHDESSA
OSALLISTUJAT OSALLISTUJIEN
KANSSA
KARTOITA
TYOTEHTAVIA VARMISTA

ORGANISAATIOSTASI RESURSSOINTI

Yhdessa
TOIMINNAN kehittaen
ALOITUS eteenpain!
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Koulutus suunniteltu ja kokeiltu
yhteistydssa Kehitysvammaliiton
kanssa vuonna 2018

1. pv

Mita vertais-
valmentaja tekee
Ominaisuuskortit
Kahoo- IT
Esittelyvideot

Missa
vertaisvalmentaja(na)
tarvitsee apua
Jatkosuunnitelma

Todistus
4.pv
Neuvominen 3 pV
Kannustaminen _ _ _
Lohduttaminen Tunte!den tur_m_!stammen _
Ominaisuudet minussa Vastoinkaymisiin varautuminen
Tilannevideoinnit Videoanalyysit
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VERTAISVALMENTAJAN
OSAAMISEN
YLLAPITAMISEN JA
TYOLLISTYMISEN
TUKEMINEN

Vertaisvalmentajien ohjaaja ja
tyéhénvalmentajat

Kokoontuminen 1x kk

(VideoVisit
etayhteysmahdollisuus?)

Osaamisen lisdaminen,
motivaation yllépitdaminen, tdiden
jakaminen, tiedottaminen,
tyénohjaus,
materiaalisuunnittelu,
mentorointi

Esimiesvastuu:
tyéhoénvalmennuksen
esimiehella

> Seuranta:
Lahipaiviin osallistujat x Ikm,
VV toimivat x lkm



G oean | MIKA TYOHONVALMENNUSPALVELUSSA MUUTTUU?
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i v TYOHONVALMENNUSPALVELUN TUKI VAHVISTUU
T G) ASIAKASOSALLISUUDEN KEINOIN

g v VERTAISVALMENTAJAT TYOHONVALMENTAJIEN TYOPARIKSI

e TyoOharjoittelijoilla vahvempi ja monipuolisempi tuki

e Tyohonvalmentajien tydpanos kohdentuu oleelliseen

| ] I | e Asiakkaille koulutusta ja vertaisryhmatoimintaa oikean toiminnan
,9] aarella; uusi vaihtoehto osallisuutta tukevaan toimintaan
M ® Asiakkaiden oikea osallisuus palvelusuunnittelussa -ja

toteutuksessa
Vertaisvalmentajilla merkityksellista ja oikeaa (osa-aikaista)tyota
Henkildstdlla mahdollisuus tydonkuvan rikastuttamiseen

Organisaation positiivinen imago ja ennakoiva tydmuoto

Tybelaméan yhdenvertaisuutta

LAS sosiaaLi-ja Tyb- ja elinkeinoministeris
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® Asiakkaille toteutunut etenemismahdollisuus vammaispalveluiden
osallisuutta tukevissa/sta palveluista:

& e asiakkaille koulutusta (22 asiakasta /4 ryhmaa, 6 tydhdénvalmentajaa)

.]: 3 vertaisryhméatoimintaa (1krt/kk)

Vertaisvalmentajat toimivat tydh6nvalmentajien tydparina Duuni-
iltapéaivassa

vertaisvalmentajille oikeaa (osa-aikaista)tyota

- kokeilu 2 kk: palkkio Pahee OTE -hankkeesta 5
vertaisvalmentajaa

- Yhdesséa hyva OTE- hankkeesta 2 vertaisvalmentajaa
kouluttajina yhdessa Kehitysvammaliiton kanssa (palkkio)

e Henkil6éston (ohjaaja/tybhonvalmentaja/esimies) tydnkuvan
rikastuttaminen (tukiohjaaja, hankepalkkaus)

e Toiminnan jatko vammaispalveluissa, uusi toiminta v.2019 >
e Vertaisvalmentajatoiminnan kasikirja

e Mallin leviaminen (Kehitysvammaliiton koulutustarjonnassa)

LAS sosiaaLi-ja Tyb- ja elinkeinoministeris
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