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KAYTTOTARKOITUS:

Mallilla vahvistetaan
tyohonvalmennuksen palvelua,
lisataan tydelaman
yhdenvertaisuutta ja palkkatyon
monipuolisuutta
asiakasosallisuuden keinoin.

Mita vertaisvalmentaja tekee?
Toimii ty6hénvalmentajan
tyoparina ja vahvistaa
tyohonvalmennuksen palvelua
Tukee tyoharjoittelijaa mm.
tyopaikalla, tyomatkoilla ja
tyopaikan sosiaalisissa
suhteissa
Verkostoituminen ja tiedon
jakaminen (esim. duuni-
iltapaivat, jatkokoulutus)

Tyon kehittaminen ja
palautteen antaminen
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1. ORGANISAATION

TAHTOTILA

2. LAATUKRITEERIEN
KAYTTOONOTTO
(KVANK / IPS)

3. KOULUTUSPROSESSI

4. TYOSKENTELYN
ALOITTAMINEN

5. VERTAISVALMENTAJIEN
TYOLLISTYMINEN

6. SEURANTA JA ARVIOINTI

Tyt ja clinkeinoministeria
Arbets- och niiringsministeriet
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