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VALO-VALMENNUKSEN PILOTTI KADENTAITOTYOPAJALLA

e

TAUSTAT KOKEILULLE

® Tavoitteena kokeilla Valo-valmennuksen toimivuutta osana kaupungin
tyopajan toimintaa.

® Mikali kokeilu on mydnteinen voidaan myohemmassa vaiheessa harkita Valo-
valmennuksen kayttéonottoa laajemmin kaupungin hallintokunnissa.

® Pilottikohteena Kadentaitotyopaja.

® Pilotissa mukana yksi asiakas, joka on kuntouttavassa tyotoiminnassa pajalla.

® OTE-hankkeen Sataosaa -alueellinen kokeilu on mukana pilotissa tavoitteena
kuvata prosessia seka siihen liittyvia haasteita ja asioita, jotka toimivat hyvin.
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TOIMIJA- JA VASTUUTAHOT SEKA RESURSSIT VALO-VALMENNUKSEN
KAYNNISTAMISESSA

Vastuut:

Tutkinnon osan nayton
vastaanottaminen ja arviointi,
nayttdsuunnitelman ohjeistaminen,
tekniset kirjaukset, todistuksen laadinta,
ndyton jarjestaminen ja arviointi
Tehtavat:

HOKS eli tutkinnon osasta,
suoritustavasta ja ndyttdajankohdasta
sopiminen sekd opetussuunnitelman
lapikdyminen valmentautujan kanssa.
Valmentautujan kirjaaminen
opiskelijaksi maaraajaksi.

Resurssit:

Tutustuminen Valo-valmennuksen
periaatteisiin, tutkintojen perusteiden
tuntemus, perehdytys- ja ohjaustaidot,
arviointi- ja palautteenantotaidot,
tarvittaessa tilat ja tyovalineet nayton
jarjestamiseksi

TYOPAJA

OPPILAITOS

KAUPUNKI

TYOVALMENTAJA

Vastuut:

Valmentautujan ohjaaminen ja
neuvonta, osaamisen kertymisen ja
aikataulujen seuranta

Tehtavit:

Ohjaus tyopaikalla, yhteydenpito

VALO-
VALMENNUKSEN
ASIANTUNTUA

Vastuut:
Paatos Valo-valmennukseen osallistumisesta
kadentaitotyopajalla

yhteistydkumppaneihin, M o )
kirjaamistehtavit ja valmentautujan Esimiehen tuki tyovalmentajalle
Resurssit:

osaamisen arviointi ndytossa
Resurssit:

Tiedot ja taidot kddentaitoalalta
osaamisen kerryttamisen
ohjaamiseksi

Valo-valmennuksesta saadun tiedon ja
kokemuksen valittdminen

Vastuut:

Tarjota tutkinnon suorittamiseksi
tarvittava ymparisto

Tehtavat:

Tarjota tydvalmentajan tuki ja
ohjaus seka tyoskentelyvalineet
Resurssit:

Tyovalmentaja, jolla on kasitydalan
tiedot ja taidot kasityoalalta ohjata
osaamisen kertyminen tutkinnon
osan suorittamiseksi

Vastuut:

Osaamisen kerryttdminen
suunnitelmallisesti pohjautuen
tutkinnon perusteisiin

Tehtdvat:

Tyoskentely tyopajalla. Tutkinnon
suorittamiseksi suunnittelee ja
valmistaa verhot. Suorittaa ndyton
portfolion toteuttamisella

Resurssit:

Motivaatio osaamisen hankkimiseksi
ja tutkinnon osa suorittamiseksi.
Tiedonhankintataidot ja ymmarrysta
kasityoalan tyokaluista ja laitteista

VALO-
VALMENTAUTUJA

Vastuut:

Edesauttaa Valo-valmennus
toimintatavan kayttéonottoa
kaupungissa

Tehtdvit:

Rinnalla kulkeminen, neuvonta ja
tuki eri muodoin

Resurssit:

Tuntea ammatillisen koulutuksen
jarjestelma, tyévoimahallinnon
toiminta seka erilaisten
valmennusympadristdjen
erityispiirteet.
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VALO-VALMENNUSPROSESSIN KULKU

Valo-valmennusmallin

Yhteydenotto Valo- esittely
valmennusverkostosta kaupungintalolla seka kaynnit
tyopajoissa

G)

Jatkotapaaminen: Valo-
valmennustoimija, kaupunki
ja ammattioppilaitos

Mukana tapaamisessa tyopajojen
valmentajat

Samalla tehtiin kierros tyopajoilla
opinnollistamisen nakékulmasta
(2/2017).

* Valo-valmennuksen verkostosta otettiin
yhteytta kaupunkiin Valo-valmennuksen
toimintamallin esittelemiseksi

o )

[i

Koulutusjohtaja ja opinto-ohjaajat
Keskusteltu Taideteollisuusalan
perustutkinnon suorittamisesta
Koulutusjohtaja vie asian eteenpain
oppilaitoksen koulutuspaallikaille
(8/2017).

Oppilaitos kartoittaa
nayttomahdollisuudet
tyopajalla - soveltuvan
tutkinnon osan valinta

Oppilaitoksesta toinen kaynti
tyopajalla

()

O

Valmentautuja aloittaa
ndyton suorittamisen

* Opinto-ohjaaja perehdyttda tutkinnon
suorittamisen vaiheisiin. Laaditaan HOKS ja
siihen sisdltyva nayttdsuunnitelma, jonka
laatimisessa oppilaitos tukee.

* Tutkinnon osa: Asiakastyon suunnittelu ja
toteutus, tuotteena verhot (3/2018).

* Tyovalmentajan pyynnosta oppilaitoksesta
opinto-ohjaaja tulee informoimaan
opintojen suorittamisen vaiheista

* Valmentautuja saa tukea ja neuvoja
nayttésuunnitelman laatimiseen (3/2018)

R

:

Tyo6valmentaja ohjaa tyoskentelya ja
tukee kaikissa kysymyksissa

Tarvittaessa konsultoidaan opettajaa ja
opinto-ohjaajaa

Valmentautuja dokumentoi kaikkea tyon
etenemistd vapaamuotoisesti (4/2018).

Kaynti oppilaitoksessa —
tutustuminen tutkinnon
suorittamiseen
oppilaitosymparistossa

Nayton arviointi tyopajalla

@ Valmentautujan jatkopolku

* Tutkinnon kokonaisuus hahmottuu

* Valmentautuja rohkaistuu
jatkopolkuna suunnittelemaan
tutkinto-opiskelua

* Opettajalta huomioita portfolioon

Sovitaan aika ndyton arvioimiseksi

* Naytossa valmentautuja esitteli
dokumentointinsa tyon vaiheista
Opettaja ja tyovalmentaja arvioivat
nayton tutkinnon perusteiden mukaan
Nayton arviointitilaisuus kesti 1,5 t. ja
tuli suoritetuksi parhailla arvosanoilla

[Z

Tavoitteena koota monialainen
opintokokonaisuus osatutkinnoista Valo-
valmennusmallilla

Saattaen vaihto toiseen
tyotoimintayksikkoon, jossa tama tavoite
etenee (10/2018).

(5/2018)

O )

(9/2018).
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Vastuut:

Tutkinnon osan nayton vastaanottaminen ja arviointi opetussuunnitelman perusteiden mukaan

e Kirjaaminen opiskelijahallintojarjestelmaan

®  Todistuksen antaminen suoritetusta tutkinnon osasta.

Tehtdvat:

@  Tutkinnon osasta sopiminen Valo-valmennettavan ja hdnen ohjaajansa kanssa

e Nayton vastaanottavasta opettajasta sopiminen ja hanelle resurssien maarittaminen

) Tutkinnon osan suorittajan ja opettajan tapaaminen: opetussuunnitelman lapi kdyminen, suoritustavasta sopiminen,
nayttdsuunnitelman ohjeistaminen ja ndayttéajankohdasta sopiminen

®  Opiskelijan kirjaaminen oppilaitokseen opiskelijaksi maardajaksi

e Naytdn vastaanottaminen ja arviointi

Resurssit:

e Perehtyminen Valo-valmennuksen periaatteisiin

®  Opetussuunnitelman tuntemus

®  Perehdytys- ja ohjaustaidot

®  Arviointi- ja palautteenantotaidot

@  Aikaa etukateisohjaukselle, ndayton vastaanottamiselle, arvioinnille ja kirjaamiselle — opettajan sovittava resurssista alan
koulutuspaallikdn kanssa

® Tietyissa ndytdissa tarvitaan tilat ja tyovalineet ndayton vastaanottamiseen

s
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Vastuut:

°® Edesauttaa Valo-valmennus toimintatavan kdyttéonotto organisaatiossa a organisaatiossa valmentautuvat henkilot voivat jatkossa
hankkia osana valmentautumis/kuntoutumis/kokeilu jne. -jaksoa ammatillisia tutkinnon osia tai kokonaisia tutkintoja.

®  Tuntee ammatillisen koulutuksen jarjestelman, tydvoimahallinnon toiminnan seka erilaisten valmennusymparistdjen erityispiirteet.

Tehtavat:

°® Herattaa organisaatiossa kiinnostus Valo-valmennukseen ja sen kdyttéonottoon osana organisaation tuottamia valmennuspalveluita ja
toimintoja. Sitouttaa organisaatio edesauttamaan asiakkaille tutkinnon osien suorittaminen osana valmennusjaksoa.

® Toimitaan kunkin organisaation tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. Useimmiten sisdltaa erilaisia info-tilaisuuksia, jossa kdaydaan lapi
toimintamallin kannalta kriittisia tekijoita. Tilaisuuksia voi olla useampia. Ensin pienelle ryhmalle ja my6hemmin koko organisaatiolle.

®  Autetaan henkilokuntaa ymmartamaan mahdollisuudet integroida toimintamalli osaksi omia valmennuspalveluita (esim. hyodyntamalla
muualla saatuja esimerkkeja ja kokemuksia). Pyrkimys siihen, ettd Valo-valmennus ei vaadi uusia resursseja tai kovin suuria ponnisteluita
nykyiseltd henkilékunnalta. Edesautetaan I0ytdmaan organisaatiota I16ytamaan heille paras tapa toimia. Useimmiten se on
toimintamallin integroiminen olemassa olevaan toimintaan.

®  Kaydaan yhdessa lapi avoimia kysymyksia liittyen ammatilliseen tutkintojarjestelmaan, ammatillisen koulutuksen toimintatapoihin ja
tyévoimaviranomaisiin. Usein kuljetaan rinnalla ensimmaisen asiakkaan prosessin kanssa, jotta kaikki oppivat tuntemaan sopivat
toimintatavat (yhteys oppilaitokseen, neuvonta tyovoimaviranomaisille jne.).

[ Kun ensimmaiset kokemukset Valo-valmennuksesta on saatu, asiantuntijan merkitys vahenee ja organisaatio saa otettua haltuun
toimintamallin. Asiantuntijaa tarvitaan mahdollisesti vastaan tulevissa uusissa tilanteissa ja ongelmakohdissa. Asiantuntijat ovat
kaytettavissa tarpeen mukaisesti.

° Kun alkuun on paasty, asiantuntija pyrkii omalla panoksellaan edesauttamaan toimintamallin laajempaa kdyttéonottoa organisaatiossa

mahdollisuuksien mukaan sekd edistimaan toimintamallin pitkdaikaista juurtumista osaksi organisaation toimintaa (esim. erilaiset
tilaisuudet, vierailujen jarjestaminen, koulutukset, viestinta jne.).

Resurssit:

STEA:n rahoittama Valo-valmennuksen valtakunnallinen levittamishanke mahdollistaa resurssit. Tyontekijadpanosta pystytaan
kayttdmaan siten kuin kunkin organisaation omien tarpeiden ja toiveiden mukaan on tarpeellista.
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