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SATAOSAA
TOIMINTAMALLIT VAMMAISPALVELUIHIN

OSAAMINEN EDELLA
PALKKATYOHON



e cootimin Y’.@//”} OSAAMINEN EDELLA VAMMAISPALVELUISSA

« Osaaminen edella on pysyva toimintamalli, jolla
tavoitellaan kehitysvammaisten palkkatyohon
slirtymista

 Toteuttaja: Eurajoen kunta

» Paikka: TOIMARI-toimintakeskus
kehitysvammaisille

 http://www.eurajoki.fi/sosiaali-
terveyspalvelut/sosiaalityo-|a-
perhepalvelut/'vammaispalvelut-ja-
psykososiaaliset-palvelut/



http://www.eurajoki.fi/sosiaali-terveyspalvelut/sosiaalityo-ja-perhepalvelut/vammaispalvelut-ja-psykososiaaliset-palvelut/

Osatydkykyisille

teyosiimitn o\ Osaaminen edella palkkatydhon
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Perustuu tydsuhteeseen ja
palkka vastaa tyosuoritusta

Tyévalmennuksellinen tuki Palkkatyd

Palkkatuki

Tydssa kohtaavat tyontekijan ja Paatds palkkaamisesta
tyGnantajan tarpeet
Asiakkaan ja tydnantajan

Osaamisen tunnistaminen tarpeiden yhteensovittaminen

Tuettu ty6harjoittelu

N . ) : : Oman osaamisen nayttaminen
Tydvalmentajan tuki Asiakkaan osaamisen kaytannon kautta
lisaaminen

Tybosuusraha Tekemalla oppiminen

TyGelaman yhteistyétahon
etsinta Koulutus: hygieniapassin
suoritus, tyoelama osaamista,

Riittdva motivaatio ja tyo- ja

toimintakyky

Eurajoki —malli / 4 palkkasuhdetta
syntynyt ja 1 opiskelupaikka



Osatydkykyisille

tie tydelimadn

Perustuu tydsuhteeseen ja palkka vastaa
tydsuoritusta. Tydnantaja voi hakea
palkkatukea TE- palveluista. =
Tydvalmennuksellinen tuki.

o | Osaaminen edella palkkatydhon
\ =

Palkkatyo

Oman osaamisen nayttaminen
kaytannon kautta. Asiakas opettelee Paatos palkkaamisesta
tydtehtavia tyopaikalla
tybvalmentajan tuella. Perustuu
asiakkuuteen ty6- ja

paivatoiminnassa, tydosuusraha Tuettu tySharjoittelu

) ) o Asiakkaan osaamisen
Tydnantajayhteistyo. lisaaminen
Tunnistetaan yhdessa
tydnantajan kanssa tyopaikalla
avustavia tyotehtavia, joihin voisg

palkata henkildn tuettuun tyéhon.

Tybelaman yhteistyétaho

Riittava motivaatio ja tyo-

\ — —> Tyo6- ja paivatoiminnan ohjaajan /

ja toimintakyky tydvalmentajan ja asiakkaan valinen
keskustelu jonka tavoitteena
asiakkaan omien voimavarojen
tunnistaminen ja tuen tarpeen arviointi.

——= Tyodssa kohtaavat tydnantajan tarpeet ja
tydntekijan kyvyt. Asiakkaan osaaminen
vastaa tydtehtéavissa vaadittua osaamista.
Tydsuhteesta sopiminen.

Tydelaméataitojen harjoittelu, tekeméalla
oppiminen, ammatillisten osatutkintojen
suorittaminen tyo- ja paivatoiminnassa.
Ty6tehtavaan tarvittavan osaamisen
hankkiminen lisakoulutuksilla, esim.
hygieniapassi.
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