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HAASTEISTA RATKAISUIHIN

NYKYTILANTEEN HAASTEITA

Tyo6toiminnoista ei siirryta
riittavasti eteenpain kohti
tybelamaa

Osatyokykyisten palvelutarpeita
ei tunnisteta eika palveluohjaus
toteudu

Palvelut ovat hajallaan eivatka
ne muodosta kokonaisuutta
Tieto ei kulje eri osatydkykyisia
tukevien tahojen vélilla
Ty6elaman ulkopuolelle
jaédneiden osatyokykyisten
osallisuutta ei tueta riittavasti

RATKAISUJA HAASTEISIIN
» Kehitetaan keinoja, joilla

ty6toiminnasta siirtyminen
tyollistymista tukeviin
palveluihin, opiskelemaan tai
toihin lisdantyy

Kéaytetddn menetelmia, joilla
asiakkaiden palvelutarve
tunnistetaan nykyista paremmin

Luodaan asiakaslahtdiset,
tarpeen mukaiset palvelupolut
ja —kokonaisuudet seka niita
tukevat yhteistyoverkostot
Kaytetaan osatyokykyisten
osallisuutta tukevia uusia
toimintamalleja

TOIMINTAMALLI KOKOAA
RATKAISUT

Naita ratkaisuja avataan
tarkemmin Osatydkykyisten
tyollistamisen toimintamallissa.

Toimintamalli nakyy
kokonaisuutena seuraavalla
sivulla, jonka jalkeen se
avataan kohta kohdalta.
Toimintamalliin sisaltyy
muistilista, joka on tarkoitettu
maakuntien valmistelijoille
strategiatyon tueksi.




OSATYOKYKYISTEN TYOLLISTYMISEN TUEN

MUISTILISTA

Osatyokykyisten tukemiseen on alueella yhteinen tahtotila
Monialaiselle yhteistyoverkostolle on rakenne ja toimintatapa
Palvelutarpeen tunnistamisen ja arvioinnin tavoista on sovittu

Osatyokykyisten tarvitsemista palveluketjuista ja -
kokonaisuuksista on huolehdittu

Alueella on tarjolla nayttoon perustuvaa tyohonvalmennusta

Alueella on yhdessa sovitut toimintatavat tyonantajien kanssa
tehtavaan yhteistyohon

Tyoelaman ulkopuolella olevien osallisuutta tuetaan
s %
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Muistilista on tarkoitettu
henkiloille, jotka vastaavat
maakunnissa ja
Uudellamaalla
osatyokykykyisten palvelujen
jarjestamisesta,
suunnittelusta ja
toteuttamisesta.

Keinot koskevat heikossa
tyomarkkina-asemassa olevia
osatyokykyisia henkildita.

Muistilistan opit on saatu
OTE-karkihankkeen
alueellisista kokeiluista.



OSATYOKYKYISTEN TUKEMISEEN ON

ALUEELLA YHTEINEN TAHTOTILA

MAAKUNTASTRATEGIA

Maakunnan maakuntastrategia on
maakuntavaltuuston ohjausvaline
maakunnan johtamisessa.
Maakuntavaltuusto paattaa
maakuntastrategiassa maakunnan
toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista.

Kun vaesto ikaantyy ja osaavasta
tyovoimasta on pulaa, on tarkeaa
varmistaa, etta kaikkien, myos
osatyokykyisten henkildiden,
tyopanos otetaan maakunnassa
kayttoon. Tahan tarvitaan
maakunnassa strategista
johtamista.

PALVELUSTRATEGIA

Palvelustrategiassa maakunta
paattaa jarjestamisvastuulleen
kuuluvan sosiaali- ja
terveydenhuollon pitkan aikavalin
tavoitteet.

On tarkeaa, ettd maakunta
huomioi osatyokykyiset henkilot ja
heidan tarvitsemansa palveluketjut
ja —kokonaisuudet
palvelustrategiassaan.

Panostaminen osatyokykyisten
palveluihin vahvistaa tyollisyytta,
osaavan tyovoiman saatavuutta
seka vaeston hyvinvointia.

PALVELULUPAUS

Palvelulupaus osoitetaan
maakunnan asukkaille. Siina
kuvataan, kuinka maakunta
toteuttaa palvelut asiakkaan
tarpeet huomioiden.

Maakunta voi sisallyttaa
palvelulupaukseen myos muita
kuin sosiaali- ja terveyspalveluja,
esimerkiksi rekrytointi- ja
osaamisen kehittamispalveluja.



KONSENSUSSOPIMUS

KONSENSUSSOPIMUS ON
TYOKALU,

jolla hankkeen tuloksia voidaan
juurruttaa maakunnassa tai
alueilla.

Konsensussopimuksessa
keskeiset tahot maarittavat
yhteisen tavoitteen, tehtavat ja
aikataulun ja sitoutuvat
sopimuksen kautta yhteistyohon.

Sovittavat asiat lahtevat
maakunnan omista lahtokohdista
ja tarpeista.

SOPIMISVAIHEET

1.Kootaan konsensuksen
rakentajat -ryhma:

Kutsutaan keskeiset tahot yhteen
ja kaydaan lapi prosessi

2. Tyostetaan sopimusta ja sen
sisaltoja:

Sovitaan tarkemmin sopimuksen
sisalloista, eli juurrutettavista
kaytannoista.

3. Allekirjoitustilaisuus:

Kun sisallot ovat valmiit,
allekirjoitetaan yhteinen sopimus

TUTUSTU SOPIMUKSIIN

OTE-karkihankkeen aikana
konsensussopimuksia solmittiin
kuuden maakunnan alueella.

Tutustu
konsensussopimusprosessiin, -
sopimuspohjaan ja solmittujen
sopimusten sisaltoihin
Innokylassa:
https://www.innokyla.fi/web/malli6
703029
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MONIALAISELLE YHTEISTYOVERKOSTOLLE

ON SOVITTU RAKENNE JA TOIMINTATAPA

MONIALAISTA YHTEISTYOTA
TARVITAAN

Yhteistyoverkostot luovat perustan
monialaisen maakunnan
yhtenaiselle toiminnalle..

Verkoston hyotyja

» Palveluohjaus, palveluiden
yhteensovittaminen ja
koordinaatio tehostuvat.

* Yhteistyoverkosto lisaa
ammattilaisten osaamista

» Palvelujen saatavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat

» Palvelujen optimaalisempi
kaytto tuo kustannushyotyja

KATTAVA OSAAMINEN MUKAAN
« Kasvupalvelut

* Perusterveydenhuolto ja
erikoissairaanhoito

* Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

» Sosiaalitoimi (aikuissosiaalityo0,
vammaispalvelut)

+ Kela

* Oppilaitokset

» Tyodllistymista edistava
monialainen yhteispalvelu

* Ohjaamo

+ Tyonantajat

+ Palveluntuottajat

» Jarjestot

TOIMINNALLE TAVOITE JA
JOHDON TUKI

Osatyokykyisten palvelujen yhteen
sovittaminen edellyttaa eri tahojen
vélista tiivista yhteistyota.

Yhteistyota ja palvelujen
yhteensovittamista edistavat
verkostot, jotka koostuvat
osatyokykyisten palveluista ja
tukitoimista vastaavista tahoista.

Verkostoilla on oltava johdon tuki
ja selkea tavoite, jota varten ne
ovat olemassa.



ESIMERKKINA MONIALAISET

YHTEISTYOVERKOSTOT SATAKUNNASSA

VERKOSTOJEN KOKOAMINEN

Yhteistyoverkostot koottiin
SATAOSAA-hankkeen
jarjestamien seminaarien,
koulutusten, pilottien ja tyopajojen
pohjalta.

Verkostoissa kehitettiin yksittaisia
palveluja ja palveluketjuja
moniammatillisena ja
monialaisena yhteistyona.

Maakunnallisesti yhtenaiset ja
tasalaatuiset palvelut saavutetaan
hyodyntamalla verkostoja yli
organisaatio- ja kuntarajojen.

YHTEISTYOVERKOSTOJA
TARVITAAN

Oppilaitosverkostot auttavat
tunnistamaan opiskelijan

tuen tarpeen aikaisemmassa
vaiheessa ja tukemaan tiiviimmin

tydelaman nivelvaiheen siirtymia.

Jarjestoyhteistyon verkostot
vastaavat paremmin asiakkaan
palvelutarpeisiin.

Tyokykytiimit sekd muut
tyokyvyn tuen verkostot
ehkaisevat tyottomyyden tuomia
terveysriskeja. Sosiaaliselle
kuntoutukselle on I0ydetty

maakunnallisesti yhteinen sisalto.

Tyohonvalmennuksen verkostot
palvelevat asiakkaita nayttoon
perustuvan tyohonvalmennuksen
mukaisilla toimintatavoilla
tasalaatuisesti.

Tutustu malleihin:

Monialaisiin (maakunnallisiin)
yhteistyoverkostoihin perustuva
osatyokykyisten palvelumalli
https://www.innokyla.fi/documents/
7678161/f67b0491-7dd4-4d56-
afaf-e874cb1b9f13

Sataosaa tydikaisen monialainen
palvelu Satakunnassa

https://www.innokyla.fi/web/malli7
678160
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PALVELUTARPEEN TUNNISTAMISEN JA

ARVIOINNIN TAVOISTA ON SOVITTU

TUNNISTA

Palvelutarpeen tunnistaminen on

edellytys osatyokykyisen henkilon
tyollistymista tukevien palvelujen
jarjestamiselle ja palvelupoluista

ja -kokonaisuuksista sopimiselle.

Osatydkykyisen henkilon
tyollistymisen tuen palvelutarve on
tunnistettava erityisesti

» kasvupalveluissa
 aikuissosiaalityossa

» terveydenhuollossa (myés
opiskeluterveydenhuollossa)

* vammaispalveluissa

» oppilaitoksissa
 tyollistymista edistavassa

monialaisessa yhteispalvelussa
* nuorten Ohjaamoissa

ARVIOI TUEN TARVE

Palvelutarvetta arvioitaessa tulee

huomio kiinnittaa erityisesti

* henkilon omiin tavoitteisiin,
ammattitaitoon ja osaamiseen

» kaytdssa olevaan tyokykyyn

* hoidon ja kuntoutuksen
tarpeeseen

* mahdolliseen erityisen tuen
tarpeeseen

VARMISTA MONIALAISUUS

Henkilolla on monialaisen tuen
tarve, jos han tarvitsee useita
palveluja samanaikaisesti. Talloin
palvelutarpeen arviointi on tehtava
monialaisesti. Maakunnassa on
sovittava tavat ja rakenteet, joilla
monialainen palvelutarpeen
arviointi tehdaan.

Monialainen palvelutarpeen

arvioinnin kaytannoista on

sovittava

e perus- ja erityistason
palveluissa

* TYP- ja Ohjaamo -palveluissa



TYOLLISTYMISEN TUEN TARPEEN

TUNNISTAMINEN

CHECK-LIST ONKO ASIAKKAALLA: * puutteellinen kielitaito
Yhdessa hyva OTE -hanke on * peruskoulu suoritettu * poikkeava tyohistoria
kehittanyt listauksen tyollistymisen mukautetusti « pitkittynyt tyottomyys
tukitoimien tarpeen - poikkeava koulutushistoria « vahainen tyskokemus
tunnistamiseksi ammattilaisille. - kognitiiviset haasteet « taloudelliset vaikeudet
* oppimisvaikeudet « asumisen haasteet
Listauksessa on tilanteita, jolloin « autismin kirjon diagnoosi
;yr(i)tlxll|isstg/sr1:i|s:p\/itgie;r;.tarvetta tulisi . telrveydelliset ongelmat Tutustu listaukseen Innokylassé:
* mielenterveyden haasteet https://www.innokyla.fi/documents/
o , , , * toistuvat kuntoutusjaksot 7572751/8354001e-4bbd-435a-
Lisaksi on esitetty tilanteita, b627-9f4d48adba52

+ sosiaalisen toimintakyvyn

jolloin asiakas tulee ohjata tyo-
ongelmat

ja toimintakyvyn arviointiin
terveydenhuoltoon tai arviointi
voidaan tehda tyopajalla.
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ESIMERKKI TYOKYVYN MONIALAISESTA

TUNNISTAMISESTA

TYOKYKYTIIMI o
Tyokykytiimi on Satakunnassa “(’:’o‘b‘;”;fj"““;‘:::“
kehitetty monialainen tiimi

asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn
arviointiin.

TOIMINTAKYVYN
! . . ARVIOINT!
Asiakkaan tarvitessa monialaista : Sosiatoimi MONIALAISENA
tukea, kokoaa Tyokykytiimi tyénbakiat jotka orousje [P— YHTEISTYONA
pitdisi ohjata AIDOSSA
i i y VOon' d n %ok
asiakkaan tarpeita vastaavan terveystarkastukseen/ T N TYOELAMA.

. . tySkywn selvittehwn YMPARISTOSSA
verkoston. Koordinaatio verkoston SOSTEI —y

palveluista ja asiakkaan polusta
on Tydkykytiimilla.

Tutustu toimintamalliin:

https://www.innokyla.fi/documents/
7678161/30a089e4-3b20-4faa-
9f02-4d6aaf9e3b30c



https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c
https://www.innokyla.fi/documents/7678161/30a089e4-3b20-4faa-9f02-4d6aa9e3b30c

TYO- JA TOIMINTAKYVYN ARVIOINTI

Osatyokykyisella henkildlla on
kaytossa osa tyokyvystaan. Jos
tyokyky on epaselva, on se
arvioitava. Arviointi antaa
vastauksia henkilon tyéllistymisen
mahdollisuuksiin.

1. Arvion pohjana ovat asiakkaan
omat nakemykset itsestaan ja
tyokyvystaan

2. Tarkemman ty6- ja
toimintakyvyn arvioinnin tekee
aina ammattilainen,
tarvittaessa monialaisesti.

3. Tyokykya arvioidaan aina
suhteessa tehtavaan tyohon.

Tyo6ttdman henkilon tyo- ja
toimintakykya tulisi arvioida
mahdollisimman aidossa
tyoymparistossa, esimerkiksi
tyokokeilussa tai tydtoiminnassa.

On tarkeda huomata, etta myos
tyokyvyttomyysetuudella olevalla
henkil6lla on yleensé osa
tyokyvystaan kaytdéssaan.

Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin
menetelmia ja mittareita on koottu
TOIMIA-tietokantaan.
http://www.thl.fi/toimia/tietokanta/

TYOTTOMIEN HENKILOIDEN
TERVEYDEN SEURANTA

Kuntien kuuluu seurata ja
arvioida, etta tyottoméana
olevien henkildiden oikeus
terveystarkastuksiin toteutuu.

Lisatietoja:
https://stm.fi/tyottomien-
terveyspalvelut
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PALVELUKETJUISTA JA -

KOKONAISUUKSISTA ON HUOLEHDITTU

SOVITA YHTEEN

Monet osatyokykyiset henkilot
tarvitsevat yhteen sovitettuja
palveluita.

Maakunnan on huolehdittava siita,
etta kasvupalvelut, sosiaali- ja
terveyspalvelut ja muut
osatyokykyisen henkilon
tarvitsemat palvelut sovitetaan
yhteen.

Muut palvelut voivat olla
esimerkiksi kunnan, Kelan,
tyoelakelaitosten, oppilaitosten tai
jarjestojen palveluita.

TUNNISTA, MAARITTELE,
VARMISTA

Maakunnan tulee

» tunnistaa yhteen sovitettuja
palveluita tarvitsevat
osatyokykyiset henkilot

* maaritella heidan tarvitsemansa
palveluketjut ja -kokonaisuudet

e varmistaa, ettd he saavat
palvelut tarkoituksenmukaisena
kokonaisuutena

Maakunnan on myds
varmistettava, etta
palveluntuottajat noudatettavat
maakunnan maarittelemia
palvelukokonaisuuksia ja -ketjuja.

KOORDINOI

Osatydkykyisen henkildn
tarvitsemien eri palveluiden
yhteen sovittaminen edellyttaa
koordinaatiota. Tata
koordinaatiota voi toteuttaa esim.

» tyokykykoordinaattori

* sosiaalityontekija tai —ohjaaja
* palveluohjaaja

* kuntoutusohjaaja

» tyohonvalmentaja

Tarkeaa on sopia
koordinaatiovastuusta
palvelupolkujen ja -
kokonaisuuksien eri vaiheissa.



ERILAISIA ASIAKASSUUNNITELMIA

ASIAKASSUUNNITELMA
(SOTE)

Sote-uudistuksen yhteydesséa on
suunniteltu otettavaksi kayttoon
yksi yhteinen asiakassuunnitelma,
johon koottaisiin kaikki asiakkaan
tarvitsemat palvelut.

AKTIVOINTISUUNNITELMA

Aktivointisuunnitelman laativat TE-
toimisto ja kunta. Se laaditaan
pitkaan tyottomana olleelle.

TYOLLISTYMISSUUNNI-
TELMA (KASVUPALVELUT)

Talla hetkella asiakas tekee itse
sahkoisesti TE-palveluiden URA-
tietojarjestelméan. (Ovatko URA-
jarjestelman
tyéllistymissuunnitelmat jatkossa
kaytettavissa ulkopuolisille
palvelutarjoajille).

MONIALAINEN TYOLLISTY-
MISSUUNNITELMA (TYP)

Monialaisessa yhteispalvelussa
selvitetddn, mita palveluja asiakas
tarvitsee tyollistymisen
edistdmiseksi. Suunnitelma voi
sisaltaa tyovoimapalveluja,
sosiaali- ja terveyspalveluja seka
kuntoutusta.

ASIAKASSUUNNITELMIEN
KAYTANNOT VAIHTELEVAT
ALOITTAIN JA ALUEITTAIN

Yleinen ongelma
asiakassuunnitelmissa on
tiedonkulku: tieto asiakkaan
tilanteesta ja tarpeista ei liiku
toimijoiden valilla.

Asiakkaan kannalta hyva
suunnitelma on

» tehty asiakkaan ja
ammattilaisten yhteistyona

» sisaltaa tavoitteet, mittarit ja
seurannan

e suunnitelmasta vastaavan
tahon




MAAKUNNALLINEN VALMENNUSPALVELUJEN

KOKONAISUUS

SOTE- JA KASVUPALVELUIDEN
VALMENNUKSET YHTEEN

Yhdessa hyva OTE -hanke kokosi
maakunnassa tarjottavat sosiaali-
ja kasvupalvelujen tyodllistymista ja
osallisuutta tukevat valmennukset
yhteen kokonaisuudeksi.

Palveluja ei ole koottu palveluista
vastaavan jarjestajan tai tuottajan
mukaan, vaan ne on kuvattu
palvelun tavoitteen mukaan.

Valmennuspalvelujen kokoaminen
helpottaa ammattilaista
palveluohjauksessa ja tukee
asiakasta valitsemaan omaa
tavoitettaan edistavaa
valmennusta.

PALVELUT KUVATTU
TAVOITTEEN MUKAAN

Koontiin on kuvattu erilaiset
valmennukset niiden tavoitteiden
mukaan. Tarjolla on yksilo-, eta-
ja ryhmavalmennuksia.

Valmennuksen tavoitteena voi
olla esimerkiksi kehittaa
yksilollisia tydelama- ja
tyonhakutaitoja tai yhteisdllisia ja
vuorovaikutustaitoja.

TUTUSTU MATERIAALEIHIN
Maakunnallinen
valmennuspalvelujen kokonaisuus

https://www.innokyla.fi/documents/
7572751/45f6289f-e2ce-46¢d-
91d3-9bc8fc53cd8c

Yhdessé hyva OTE -
Maakunnallinen tyotoiminnasta
toihin toimintamalli Kymenlaakso
ja Etela-Karjala -toimintamalli

https://www.innokyla.fi/web/malli7
572750
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MAAKUNNASSA ON TARJOLLA NAYTTOON

PERUSTUVAA TYOHONVALMENNUSTA

Maakunnan on tarkeaa kayttaa Nayttoon perustuvaan Tyohonvalmennusta voivat

nayttoon perustuvia menetelmia tyohonvalmennukseen kuuluu lakisdateisesti maakunnassa

osatyokykyisten tydllistymisen « tuettuun tycllistymiseen jarjestaa

tukemisessa. keskittyneet tydvalmentajat . Kela
 tydllistymistavoitteen » Tyodelakelaitokset

Tyohonvalmennus on yksi asettaminen avoimille e harkinnanvaraisesti

nayttoon perustuva menetelma, tyomarkkinoille kasvupalvelut

jolla on saatu hyvia tuloksia * nopea tyonetsinta - sosiaali- ja terveydenhuolto

osatyokykyisten tyollistamisessa. - palveluintegraatio (esim. hoidon

ja kuntoutuksen kanssa) On tarkeaa. etta

 eri tahojen toteuttamaa
tyohonvalmennusta
koordinoidaan maakunnassa

+ tyohonvalmentajien osaaminen
ja ammattitaito on varmistettu

Tyohonvalmennus voi olla
kevyempaa tai intensiivisempaa,
riippuen osatyokykyisen henkilon
yksilollisesta tarpeesta.



TYOHONVALMENNUSTA TARPEEN MUKAAN

KEVYTTA TUKEA TAI
INTENSIIVISTA
TYOHONVALMENNUSTA

Keski-Pohjanmaan OTE-kokeilun
tyohonvalmennus jakaantui
kahteen: Kevyt tuki niille, jotka
tarvitsevat [ahinna apua tyopaikan
etsimisessa tai tyonantajien
kontaktoinnissa.

Intensiivisen tyohonvalmennuksen
malli on tarkoitettu heikossa
tyomarkkina-asemassa oleville,
osatyokykyisille tai nuorille, joilla
on tuen tarvetta valmistumisen
jalkeen.

https://www.innokyla.fi/web/malli7
720339

VERTAISVALMENTAJAT
TYOHONVALMENNUKSESSA

Vertaisvalmentaja on
tyohonvalmentajan tyopari, joka
auttaa asiakasta tyoharjoittelun tai
tyossaolon aikana.
Vertaisvalmentaja tukee
valmennettavaa esimerkiksi
asiakirjojen tayttamisessa ja
toimittamisessa, virastoissa tai
muualla asioinneissa, tyomatkojen
opettelussa, tyotehtavien
opettelussa, tyoyhteisoon
liittymisessa ja
verkostotapaamisissa.
Vertaisvalmentaja saa tyostaan
palkkion.

https://www.innokyla.fi/web/malli7
776249

MODULAARINEN
TYOHONVALMENNUS

Moduulirakenteessa valmennus
voidaan toteuttaa omina
osioinaan.

Jokaisen moduulin jalkeen
toteutetaan asiakkaan,
palveluntuottajan ja tilaajan
toimesta arvio, jossa kaydaan lapi
toteutetun moduulin tulokset,
maaritellaan seuraava
toteutettava moduuli tai sovitaan
asiakkaan siirtymisesta pois
palvelusta.

https://www.innokyla.fi/documents/
7572751/7fd52643-8fec-4b2e-
9f4d-6cabc55a080d
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MAAKUNNASSA ON SOVITUT TOIMINTA-

TAVAT TYONANTAJAYHTEISTYOHON

MAAKUNTA KOORDINOI JA
VASTAA AMMATTILAISTEN
OSAAMISEN KEHITTAMISESTA

Maakunnan kannattaa pohtia
yhdessa tyonantajien kanssa
keinoja osatyokykyisten

henkiloiden tyollistamiseksi.

Osatyokykyisten tyéllistamisen
edistaminen vaatii ammattilaisilta
osaamista. Osatydkykyisen
tyollistymisen esteiden
tunnistaminen ja ennaltaehkaisy
ovat keskeisia asioita.
Ammattilaiset (mm.
tyokykykoodinaattori) tunnistavat
palvelutarpeen ja tarjoavat oikeita
palveluita seka seuraavat
tavoitteiden toteutumista.

KASVUPALVELUT TUKEE
TYONANTAJIA

Tyonantajille on tarjolla tietoa ja
kaytannon tukea esimerkiksi
seuraavissa asioissa:

tyokokeilusta

palkkatuesta

tyoolosuhteiden jarjestelyista,
henkilokohtaisen
tyohonvalmentajan roolista ja
muusta tuesta tyonantajalle

tyontekijan osaamiset

julkisten hankintojen avulla
tyollistamisesta

TYONANTAJA ON MYOS
TYOKYKYJOHTAJA

Arvioimalla omat
rekrytointikriteerinsa tyonantajat
voivat luoda mahdollisuuksia.

Kun sopiva tekija on loytynyt,
suurin osa tyonantajista pystyy
jarjestamaan ja muotoilemaan tyot
niin, ettei osatyokykyisyydesta ole
haittaa.

Esimies on osatyokykyiselle
tarkea mahdollistaja ja tuki
tyopaikalla.



TYOKYKYKOORDINAATTORI

TYOKYKYKOORDINAATTORIN
MONET ROOLIT

Tyokykykoordinaattorin tarkein
rooli on osatyokykyisten
henkiloiden tyollistymisen ja
tyossa jatkamisen apu ja tuki.
Tyokykykoordinaattori toimii
esimerkiksi tydelamaan paasyn,
tyossa jatkamisen, opiskelupaikan
[0ytamisen ja opinnoissa
jatkamisen seka tyonantajan
apuna ja tukena.

Tyokykykoordinaattori on
sosiaalialan, terveydenhuollon,
kasvupalvelujen, kuntoutuksen,
oppilaitoksen, jarjeston, kuntien
tyollistymispalvelun tai tydpaikan
ammattihenkild.

TYOKYKYKOORDINAATTORI
OSAA RAATALOIDA

Tyokykykoordinaattori tuntee
kaytettavissa olevat palvelut,
etuudet ja keinot. Asiakas kertoo
itse tavoitteistaan, jotka
tarkentuvat yhteisissa
keskusteluissa.
Tyokykykoordinaattori raataloi
yhdessa asiakkaansa kanssa,
hanen tarpeitaan ja tavoitteitaan
vastaavat palvelut, koordinoi,
ottaa vastuun, toimii case
managerina ja huolehtii, etta
ratkaisut I0ytyvat. Tama perustuu
tyokykykoordinaattorin ja
asiakkaan keskinaiseen
luottamukseen.

TYOKYKYKOORDINAATTORI
TUKEE MYOS TYONANTAJAA

Tyokykykoordinaattorin merkitys
tyonantajapuolelle on niin ikaan
tarkea. Han tuntee
tydolosuhteitten
jarjestelymahdollisuuksia.

Han voi toimia tyonantajan tukena
tyotehtavien raataldinnissa silloin,
kun tyontekijan tyokyky on
alentunut. Tyonantajat ovat
tarjonneet tyokykykoordinaattorille
my0s uutta roolia, joka on
rekrytointiprosessiin
osallistuminen.



TYOLLISTAMINEN JULKISILLA

HANKINNOILLA

TYOLLISTAMINEN JULKISILLA Hankinnoilla ty6llistdminen on HERATTELEVAT KAMPANJAT
HANKINNOILLA kuntataloudellisesti tehokasta. Se JA TAPAHTUMAT

on my0s tyonhakijalle
kannattavaa, silla tyollistyminen
yksityiselle sektorille on varmempi
tapa saada pysyva tyopaikka.
Yritykset taas Ioytavat itselleen
osaavaa tydvoimaa.

Hankinnoilla tyéllistdminen
tarkoittaa, ettda kunnat velvoittavat
yrityksia tyollistamaan heikossa
tydmarkkina-asemassa olevia
osana hankintasopimusta.

Erilaisilla kampanjoilla voidaan
lisata tietoisuutta
osatyokykyisten rekrytoinnista
ja tyollistymisesta seka
laajentaa tyoelamaan liittyvaa
julkista keskustelua.
Palkkasuhteisen tyon lisaksi

hankinnoilla voi luoda my6s

oppisopimus- ja

ty6kokeilupaikkoja.

Heikossa tyomarkkina-asemassa
olevat voivat olla esimerkiksi

» osatyokykyisia

* nuoria
* Mmaahanmuuttajia Lue lis&4 hankinnoilla
* pitkaan tyottomina olleita tai tyllistamisesta:

e vammaisia henkiloita. www.thl.fi/hankityota



http://www.thl.fi/hankityota

TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVIEN

OSALLISUUTTA TUETAAN

TAKAA OSALLISUUS

Aina tyollistyminen ei onnistu.
Maakunnan on tarkeda varmistaa,
etta tyoelaman ulkopuolella
olevien henkildiden osallisuutta
tuetaan.

Osallisuutta tukevilla toimilla
vahvistetaan toimintakykya ja
ehkaistaan syrjaytymista.

Osallisuutta tukevassa
toiminnassa on tarkeaa varmistaa
matala kynnys ja polut kohti
tyoelamaa toimintakyvyn
parantuessa.

VARMISTA RIITTAVAT
RESURSSIT

Maakunnan on huolehdittava
osallisuutta tukevista toimista ja
koordinoitava niita.

Sosiaalihuollon tehtavana on
vahentaa eriarvoisuutta ja edistaa
osallisuutta. Maakunnan on
varmistettava, etta
sosiaalihuollolla on riittavat
resurssit tahan tyohon.

Jarjestoilla on merkittava tehtava
osallisuuden tukemisessa.
Maakunnan on tarkeaa huomioida
my0ds jarjestojen
toimintaedellytykset.

ESIMERKKEJA OSALLISUUTTA
TUKEVASTA TOIMINNASTA

Osallisuutta voidaan tukea esim.

* sosiaalipalveluilla kuten
sosiaalitydlla- ja ohjauksella,
sosiaalisella kuntoutuksella,
tyotoiminnalla ja
paivatoiminnalla

* matalan kynnyksen
kohtaamispaikoilla ja
toiminnalla

* vapaaehtoistoiminnalla,
vertaistuella ja
kokemusasiantuntijuudella

Osallisuutta tukevat toimet on
aina raataloitava henkilon
yksilollisen tarpeen mukaan.



ESIMERKKEJA OSALLISUUTTA TUKEVASTA

TOIMINNASTA

JALKAUTUVAT )
VERTAISTUELLISET RYHMAT

Asiakkaan toiveiden ja tarpeiden
mukaisesti toiminnan sisalloksi
voidaan suunnitella fyysista,
psyykkista tai sosiaalista
toimintakykya edistavaa ja
osallisuutta tukevaa toimintaa.
Toimintaryhmissa tarkeaa on

osallisuus, yhdessa tekeminen ja
yhdenvertaisuuden tunne.
Palvelukokonaisuutta rakennetaan
niin, ettd asiakkaan

itsemaaraamisoikeus toteutuu ja
hanta tuetaan tekemaan
paatoksia.
https://www.innokyla.fi/documents/

7667321/84145c03-d1a9-4171-
b7d2-becdbc4aal3?

TAMAN PAIVAN MEDIATAIDOT
HALTUUN

Paijat-Hameessa valmennettiin
kehitysvammaisia ihmisia
viestimaan nykyaikaisilla tavoilla.

Toiminta aloitettiin tutustumalla
somekanaviin ja opettelemalla
videoiden tekoa. Mediatoiminta
tuo osallistujien aanen paremmin
kuuluviin yhteiskunnassa.

Tutustu toimintamalliin
Innokylassa:
https://www.innokyla.fi/documents/

7785894/36¢cbf458-7bc0-4d74-
b2cd-03570337495a

SOSIAALINEN KUNTOUTUS

on sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen keinoin
annettavaa tehostettua tukea,
jonka tavoitteena on vahvistaa
ihmisten sosiaalista toimintakykya
ja osallisuutta.

Siita hyotyvat esimerkiksi
pitkaaikaistyottomat,
paihdeongelmaiset, rikoksen
tekijat tai nuoret, jotka ovat
jaaneet tyoelaman ja
yhteiskuntasidosten ulkopuolelle.

Suositus tydikaisten sosiaalisen
kuntoutuksen jarjestamisen
laatukriteereiksi:http://urn.fi/{URN

:ISBN:978-952-343-249-9
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OSATYOKYKYISILLE TIE TYOELAMAAN

-KARKIHANKE

KARKIHANKE

Osatyokykyisille tie tydelamaan
(OTE) -karkihanke on sosiaali- ja
terveysministerion ja tyo6- ja
elinkeinoministerién yhteinen
hanke vuosina 2016-2018.

Projektin tavoitteena oli, etta
osatyokykyiset etenevat
ty6llistymispolullaan: paasevat
ty6hon, koulutukseen,
kuntoutukseen tai saavat
tyollistymista edistavia palveluita
tarpeensa mukaan.

Lue lisaa:
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyi

SYYS

KUUSI ALUEELLISTA KOKEILUA

YHTEYSTIEDOT

STM
Eveliina Poyhonen
eveliina.poyhonen@stm.fi

THL
Sari Ullgren-Lajunen
sari.ullgren-lajunen@thl.fi

ALUEELLISET KOKEILUT

https://stm.fi/osatyokykyisyy
s/rahoitettavat-
kokeiluhankkeet



https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyisyys
mailto:eveliina.poyhonen@stm.fi
mailto:eveliina.poyhonen@stm.fi
mailto:sari.ullgren-lajunen@thl.fi
mailto:sari.ullgren-lajunen@thl.fi
mailto:sari.ullgren-lajunen@thl.fi
https://stm.fi/osatyokykyisyys/rahoitettavat-kokeiluhankkeet
https://stm.fi/osatyokykyisyys/rahoitettavat-kokeiluhankkeet
https://stm.fi/osatyokykyisyys/rahoitettavat-kokeiluhankkeet
https://stm.fi/osatyokykyisyys/rahoitettavat-kokeiluhankkeet
https://stm.fi/osatyokykyisyys/rahoitettavat-kokeiluhankkeet

