OSATYOKYKYISTEN TYOLLISTYMISEN TUEN

MUISTILISTA

Osatyokykyisten tukemiseen on alueella yhteinen tahtotila
Monialaiselle yhteistyoverkostolle on rakenne ja toimintatapa
Palvelutarpeen tunnistamisen ja arvioinnin tavoista on sovittu

Osatyokykyisten tarvitsemista palveluketjuista ja -
kokonaisuuksista on huolehdittu

Alueella on tarjolla nayttoon perustuvaa tyohonvalmennusta

Alueella on yhdessa sovitut toimintatavat tyonantajien kanssa
tehtavaan yhteistyohon

Tyoelaman ulkopuolella olevien osallisuutta tuetaan
s %

TERVEYDEN JA SOSIAALI-JA -
- HYVINVOINNIN LAITOS a TERVEYSMINISTERIO Tyd- ja elinkeinoministerié
Arbets- och niringsministeriet

Muistilista on tarkoitettu
henkiloille, jotka vastaavat
maakunnissa ja
Uudellamaalla
osatyokykykyisten palvelujen
jarjestamisesta,
suunnittelusta ja
toteuttamisesta.

Keinot koskevat heikossa
tyomarkkina-asemassa olevia
osatyokykyisia henkildita.

Muistilistan opit on saatu
OTE-karkihankkeen
alueellisista kokeiluista.



OSATYOKYKYISTEN TUKEMISEEN ON

ALUEELLA YHTEINEN TAHTOTILA

MAAKUNTASTRATEGIA

Maakunnan maakuntastrategia on
maakuntavaltuuston ohjausvaline
maakunnan johtamisessa.
Maakuntavaltuusto paattaa
maakuntastrategiassa maakunnan
toiminnan ja talouden pitkan
aikavalin tavoitteista.

Kun vaesto ikaantyy ja osaavasta
tyovoimasta on pulaa, on tarkeaa
varmistaa, etta kaikkien, myos
osatyokykyisten henkildiden,
tyopanos otetaan maakunnassa
kayttoon. Tahan tarvitaan
maakunnassa strategista
johtamista.

PALVELUSTRATEGIA

Palvelustrategiassa maakunta
paattaa jarjestamisvastuulleen
kuuluvan sosiaali- ja
terveydenhuollon pitkan aikavalin
tavoitteet.

On tarkeaa, ettd maakunta
huomioi osatyokykyiset henkilot ja
heidan tarvitsemansa palveluketjut
ja —kokonaisuudet
palvelustrategiassaan.

Panostaminen osatyokykyisten
palveluihin vahvistaa tyodllisyytta,
osaavan tyovoiman saatavuutta
seka vaeston hyvinvointia.

PALVELULUPAUS

Palvelulupaus osoitetaan
maakunnan asukkaille. Siina
kuvataan, kuinka maakunta
toteuttaa palvelut asiakkaan
tarpeet huomioiden.

Maakunta voi sisallyttaa
palvelulupaukseen myos muita
kuin sosiaali- ja terveyspalveluja,
esimerkiksi rekrytointi- ja
osaamisen kehittamispalveluja.



MONIALAISELLE YHTEISTYOVERKOSTOLLE

ON SOVITTU RAKENNE JA TOIMINTATAPA

MONIALAISTA YHTEISTYOTA
TARVITAAN

Yhteistyoverkostot luovat perustan
monialaisen maakunnan
yhtenaiselle toiminnalle..

Verkoston hyotyja

» Palveluohjaus, palveluiden
yhteensovittaminen ja
koordinaatio tehostuvat.

* Yhteistyoverkosto lisaa
ammattilaisten osaamista

» Palvelujen saatavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat

» Palvelujen optimaalisempi
kayttd tuo kustannushyotyja

KATTAVA OSAAMINEN MUKAAN
« Kasvupalvelut

* Perusterveydenhuolto ja
erikoissairaanhoito

* Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

» Sosiaalitoimi (aikuissosiaalityo0,
vammaispalvelut)

+ Kela

* Oppilaitokset

» Tydllistymista edistava
monialainen yhteispalvelu

* Ohjaamo

+ TyoOnantajat

» Palveluntuottajat

« Jarjestot

TOIMINNALLE TAVOITE JA
JOHDON TUKI

Osatyokykyisten palvelujen yhteen
sovittaminen edellyttaa eri tahojen
vélista tiivista yhteistyota.

Yhteistyota ja palvelujen
yhteensovittamista edistavat
verkostot, jotka koostuvat
osatyokykyisten palveluista ja
tukitoimista vastaavista tahoista.

Verkostoilla on oltava johdon tuki
ja selkea tavoite, jota varten ne
ovat olemassa.



PALVELUTARPEEN TUNNISTAMISEN JA

ARVIOINNIN TAVOISTA ON SOVITTU

TUNNISTA

Palvelutarpeen tunnistaminen on

edellytys osatyokykyisen henkilon
tyollistymista tukevien palvelujen
jarjestamiselle ja palvelupoluista

ja -kokonaisuuksista sopimiselle.

Osatydkykyisen henkilon
tyollistymisen tuen palvelutarve on
tunnistettava erityisesti

» kasvupalveluissa
 aikuissosiaalityossa

» terveydenhuollossa (myés
opiskeluterveydenhuollossa)

* vammaispalveluissa

» oppilaitoksissa

+ tyollistymista edistavassa
monialaisessa yhteispalvelussa

* nuorten Ohjaamoissa

ARVIOI TUEN TARVE

Palvelutarvetta arvioitaessa tulee

huomio kiinnittaa erityisesti

* henkilon omiin tavoitteisiin,
ammattitaitoon ja osaamiseen

» kaytdssa olevaan tyokykyyn

* hoidon ja kuntoutuksen
tarpeeseen

* mahdolliseen erityisen tuen
tarpeeseen

VARMISTA MONIALAISUUS

Henkilolla on monialaisen tuen
tarve, jos han tarvitsee useita
palveluja samanaikaisesti. Talloin
palvelutarpeen arviointi on tehtava
monialaisesti. Maakunnassa on
sovittava tavat ja rakenteet, joilla
monialainen palvelutarpeen
arviointi tehdaan.

Monialainen palvelutarpeen

arvioinnin kaytannoista on

sovittava

* perus- ja erityistason
palveluissa

* TYP- ja Ohjaamo -palveluissa



PALVELUKETJUISTA JA -

KOKONAISUUKSISTA ON HUOLEHDITTU

SOVITA YHTEEN

Monet osatyokykyiset henkilot
tarvitsevat yhteen sovitettuja
palveluita.

Maakunnan on huolehdittava siita,
etta kasvupalvelut, sosiaali- ja
terveyspalvelut ja muut
osatyokykyisen henkilon
tarvitsemat palvelut sovitetaan
yhteen.

Muut palvelut voivat olla
esimerkiksi kunnan, Kelan,
tyoelakelaitosten, oppilaitosten tai
jarjestojen palveluita.

TUNNISTA, MAARITTELE,
VARMISTA

Maakunnan tulee

» tunnistaa yhteen sovitettuja
palveluita tarvitsevat
osatyokykyiset henkilot

* maaritella heidan tarvitsemansa
palveluketjut ja -kokonaisuudet

e varmistaa, ettd he saavat
palvelut tarkoituksenmukaisena
kokonaisuutena

Maakunnan on myds
varmistettava, etta
palveluntuottajat noudatettavat
maakunnan maarittelemia
palvelukokonaisuuksia ja -ketjuja.

KOORDINOI

Osatydkykyisen henkildn
tarvitsemien eri palveluiden
yhteen sovittaminen edellyttaa
koordinaatiota. Tata
koordinaatiota voi toteuttaa esim.

» tyokykykoordinaattori

* sosiaalityontekija tai —ohjaaja
* palveluohjaaja

* kuntoutusohjaaja

» tyohdonvalmentaja

Tarkeaa on sopia
koordinaatiovastuusta
palvelupolkujen ja -
kokonaisuuksien eri vaiheissa.



MAAKUNNASSA ON TARJOLLA NAYTTOON

PERUSTUVAA TYOHONVALMENNUSTA

Maakunnan on tarkeaa kayttaa
nayttoon perustuvia menetelmia
osatyokykyisten tyollistymisen
tukemisessa.

Tyohonvalmennus on yksi
nayttoon perustuva menetelma,
jolla on saatu hyvia tuloksia
osatyokykyisten tyollistamisessa.

Tyohonvalmennus voi olla
kevyempaa tai intensiivisempaa,
riippuen osatyokykyisen henkilon
yksilollisesta tarpeesta.

Nayttoon perustuvaan
tyohonvalmennukseen kuuluu

» tuettuun tyollistymiseen
keskittyneet tyovalmentajat

+ tydllistymistavoitteen
asettaminen avoimille
tyomarkkinoille

* nopea tyonetsinta

» palveluintegraatio (esim. hoidon
ja kuntoutuksen kanssa)

Tyohonvalmennusta voivat
lakisdateisesti maakunnassa
jarjestaa

» Kela

» Tyodelakelaitokset

e harkinnanvaraisesti
kasvupalvelut

* sosiaali- ja terveydenhuolto

On tarkeaa, etta

» eri tahojen toteuttamaa
tyohonvalmennusta
koordinoidaan maakunnassa

« tyohonvalmentajien osaaminen
ja ammattitaito on varmistettu



MAAKUNNASSA ON SOVITUT TOIMINTA-

TAVAT TYONANTAJAYHTEISTYOHON

MAAKUNTA KOORDINOI JA
VASTAA AMMATTILAISTEN
OSAAMISEN KEHITTAMISESTA

Maakunnan kannattaa pohtia
yhdessa tyonantajien kanssa
keinoja osatyokykyisten

henkiloiden tyollistamiseksi.

Osatyokykyisten tyéllistamisen
edistaminen vaatii ammattilaisilta
osaamista. Osatydkykyisen
tyollistymisen esteiden
tunnistaminen ja ennaltaehkaisy
ovat keskeisia asioita.
Ammattilaiset (mm.
tyokykykoodinaattori) tunnistavat
palvelutarpeen ja tarjoavat oikeita
palveluita seka seuraavat
tavoitteiden toteutumista.

KASVUPALVELUT TUKEE
TYONANTAJIA

Tyonantajille on tarjolla tietoa ja
kaytannon tukea esimerkiksi
seuraavissa asioissa:

tyokokeilusta

palkkatuesta

tydolosuhteiden jarjestelyista,
henkilokohtaisen

tyohonvalmentajan roolista ja
muusta tuesta tyonantajalle

tyontekijan osaamiset

julkisten hankintojen avulla
tyollistamisesta

TYONANTAJA ON MYOS
TYOKYKYJOHTAJA

Arvioimalla omat
rekrytointikriteerinsa tyonantajat
voivat luoda mahdollisuuksia.

Kun sopiva tekija on loytynyt,
suurin osa tyonantajista pystyy
jarjestamaan ja muotoilemaan tyot
niin, ettei osatyokykyisyydesta ole
haittaa.

Esimies on osatyokykyiselle
tarkea mahdollistaja ja tuki
tyopaikalla.



TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVIEN

OSALLISUUTTA TUETAAN

TAKAA OSALLISUUS

Aina tyollistyminen ei onnistu.
Maakunnan on tarkeda varmistaa,
etta tyoelaman ulkopuolella
olevien henkildiden osallisuutta
tuetaan.

Osallisuutta tukevilla toimilla
vahvistetaan toimintakykya ja
ehkaistaan syrjaytymista.

Osallisuutta tukevassa
toiminnassa on tarkeaa varmistaa
matala kynnys ja polut kohti
tyoelamaa toimintakyvyn
parantuessa.

VARMISTA RIITTAVAT
RESURSSIT

Maakunnan on huolehdittava
osallisuutta tukevista toimista ja
koordinoitava niita.

Sosiaalihuollon tehtavana on
vahentaa eriarvoisuutta ja edistaa
osallisuutta. Maakunnan on
varmistettava, etta
sosiaalihuollolla on riittavat
resurssit tahan tyohon.

Jarjestoilla on merkittava tehtava
osallisuuden tukemisessa.
Maakunnan on tarkeaa huomioida
my0s jarjestojen
toimintaedellytykset.

ESIMERKKEJA OSALLISUUTTA
TUKEVASTA TOIMINNASTA

Osallisuutta voidaan tukea esim.

* sosiaalipalveluilla kuten
sosiaalitydlla- ja ohjauksella,
sosiaalisella kuntoutuksella,
tyotoiminnalla ja
paivatoiminnalla

* matalan kynnyksen
kohtaamispaikoilla ja
toiminnalla

* vapaaehtoistoiminnalla,
vertaistuella ja
kokemusasiantuntijuudella

Osallisuutta tukevat toimet on
aina raatalditava henkildn
yksilollisen tarpeen mukaan.



OSATYOKYKYISILLE TIE TYOELAMAAN

-KARKIHANKE

KARKIHANKE

Osatyokykyisille tie tydelamaan
(OTE) -karkihanke on sosiaali- ja
terveysministerion ja tyo- ja
elinkeinoministeridon yhteinen
hanke vuosina 2016-2018.

Karkihankkeen tavoitteena oli,
ettad osatyokykyiset etenevat
ty6llistymispolullaan: paasevat
tyéhon, koulutukseen,
kuntoutukseen tai saavat
ty6llistymistéa edistavia palveluita
tarpeensa mukaan.

Lue lisaa:
https://stm.fi/hankkeet/osatyokykyi

SYYS

KUUSI ALUEELLISTA KOKEILUA

YHTEYSTIEDOT

STM
Eveliina Poyhdnen
eveliina.poyhonen@stm.fi

THL
Sari Ullgren-Lajunen
sari.ullgren-lajunen@thl.fi

ALUEELLISET KOKEILUT

https://stm.fi/osatyokykyisyy
s/rahoitettavat-
kokeiluhankkeet
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