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Mileterveyshurtouten ydiyyten odistaminen  SATAOSAA /iritakause

Tyollistymisen mahdollistavat elementit:

Mielenterveyskuntoutujan oma motivaatio

Ratkaisukeskeinen tyfote

Perinteisesti tydotteemme keskidssa ovat ongelmat. Meilla on enemmaén evaita vaikeuksien
diagnostiikkaan kuin pulmista selvidmiseen. Ratkaisukeskeinen tyfote avaa toiveikkaamman
nakokulman asiakastyohon. Siind keskitytaan voimavarojen (kyvyt, taidot, toiveet,
osaaminen) kayttoon ottamiseen. Ratkaisukeskeisen tydotteen ydinasia on luja usko ihmisen
muutosmahdollisuuksiin ja sisdiseen vahvuuteen.

Monialaisuus

Kuntoutujan toimintakykya ja tyollistymista tukemaan tarvitaan monialaista, yli
organisaatiorajojen tapahtuvaa tiimi-ja verkostoty6td. Monialaisuuteen kuuluu kuntoutujan
oma osallisuus. Monialaisuus perustuu yhteiseen suunnitteluun, sopimuksiin ja
paatoksentekoon. Yksilon asiantuntijuus muuttuu yhteisolliseksi ja verkottuneeksi
asiantuntijuudeksi. Monialainen tyoskentelytapa vastaa parhaiten kuntoutujan tarpeisiin.

Tuetun tyo6llistymisen tyéhénvalmennus

Tuetun ty6llistymisen tydhonvalmennus on yksi tydllistymisen uudemmista tukimenetelmista
ja ammatillisen kuntoutuksen muodoista. Siina kuntoudutaan tyokykyiseksi tydntekijaksi
suoraan tyopaikalla. Aito tydeldmé& on paras oppimisymparisto kasvattamaan itseluottamusta
ja pystyvyytta. Valmennuksen erityisena piirteena on tydhénvalmentajan tuki niin kauan kuin
kuntoutuja sita tarvitsee. Tuetun tydllistymisen tydhdnvalmennus tulisi olla osa
mielenterveyskuntoutujan kuntoutuspolkua. Tuloksellisinta se on silloin, kun se toteutuu
riittdvan ajoissa.



