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TYOELAMAKOKEILUN ARVIOINTILOMAKE
(Tyohonvalmentaja tayttda)

Lomakkeella arvioidaan ensisijaisesti palkkatyohon tyollistymisen mahdollisuuksia. Lisaksi saa-
daan tietoa tydelamakokeiluun osallistuvan henkilon soveltuvuudesta kyseisiin tehtéviin ja tydolo-
suhteiden mukautusten tarpeesta. Arviointilomaketta taytetadn saannollisesti tyoelamakokeilun
aikana ja sen paattyessa.

Tyoeldmidkokeiluun osallistuva hen-
kil6/ yhteystiedot

Tyoelamdkokeilupaikka/ yhteystiedot

Tyohonvalmentaja/ yhteystiedot

Kokeilun alkamis- ja paattymisajan-
kohta

Arviointiin osallistuneet henkilot

Seuraavan arvioinnin ajankohta

Tyoeliamdkokeilun sisalto (tehtavit)

Tyoelamdkokeiluun osallistuneen henkilén omia ajatuksia kokeilusta?
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Valitse vaittimista vaihtoehto, joka kuvaa osallistuvan henkilén toimintaa kokeilun aikana:
Kiitettava Hyva Tyydyttivi Huono Ei arvioida
Tyoaikojen noudattaminen
Tyopaikan pelisddntojen noudattami-
nen
Ohjeiden ymmartiaminen
Osaaminen tyotehtdvissa (tyotaidot)
Itsendinen tyoskentely
Tehtdvistd suoriutuminen tuetusti
Tyoyhteis66n sopeutuminen
Vuorovaikutustaidot
Soveltuminen tyotehtaviin
Soveltuminen alalle
Perusteluita / Huomioita vaittamista

Millaisia vahvuuksia tydelamidkokeiluun osallistuvalla henkilolla on?

Millaisia osa-alueita henkilon tulisi viela kehittia? Onko tarvetta lisikoulutukselle, millai-
selle?

Onko tybelamikokeilun aikana tehtivia mukautettu / raatiloity? Miten? Jos ei, niin tarvit-
seeko mukauttaa? Apuvilineiden tarve?
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Onko henkilélla ollut tydeldimakokeilun aikana tyohonvalmentajan tuki kaytossaan? Mil-
laista tuki on ollut kokeilun aikana? Onko tukea tarvetta lisitd /vihentaa?

Millaiset mahdollisuudet tyoelimiddkokeilupaikalla on tyo6llistaa henkilo tyosuhteiseen tyo-
hon? Onko tyoelimidkokeilupaikalla tarve tukeen tyollistamisessa (palkkatuki, tyshénvalmennus)?

Jatkosuunnitelma (esim. jatkuuko méiiriaikainen tyelimikokeilu, onko tyéllistyminen kyseiseen paik-
kaan mahdollista, ldhdetidinko kartoittamaan uuden tydelimikokeilupaikan kautta palkkasuhteista tyota,
miten tuki asiakkaalle jatkosuunnitelman mukaisiin toimenpiteisiin toteutetaan)

Muita huomioita

Aika ja paikka

Allekirjoitukset (arviointiin osallistuneet)
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