
    

 
  

 

 
Työ- ja toimintakyvyn arviointi Melba / IMBA menetelmällä  

Tavoitteena tukea asiakkaan pääsyä oikea-aikaisesti häneen tarpeitaan vastaaviin palveluihin, saada tietoa 
työllistymis- ja oppimisvalmiuksista tai ottaa kantaa muuhun pidempiaikaisen ratkaisuun 

 

Asiakas ohjautuu työ- ja toimintakyvyn arviointiin  
Lähetteellä, yhteistyöverkoston- ja tai muun palvelun kautta 

Tehdään alkukartoitus, tarkennetaan tavoitetta ja tehdään suunnitelma arvioinnin etenemiselle 
 

 

Työ- tai toimintapaikan määrittäminen arvioinnin tueksi  

Arviointi voidaan toteuttaa esimerkiksi työtoiminnan, tuetun työn tai työkokeilun rinnalla 
(Työ- tai toimintapaikka ei pakollinen)  

 

Arvioinnin toteuttaminen Melba ja / tai IMBA menetelmien avulla 

Arvioidaan asiakkaan taidot ja/ tai  
Työn/ tehtävän vaativuus  

= 
OSAAMISEN JA TYÖNVAATIVUUDEN VERTAILU  

 

   

Arvioinnin pohjalta laaditaan jatkosuunnitelma ja toimenpide ehdotukset 

Vertailuprofiilit 
Lausunto  

 

Työn 

räätälöinti / 

mukautukset 

 
työllistymisen 

tukeminen 

Osaamisen 

vahvistaminen 

 opiskelu  

Osallisuutta 

tukeva 

toiminta   

Kuntoutus  Eläke   

http://www.vaalijala.fi/

