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TUETTU TYO
OSAAMISEN KARTOITUS

Osaamisen kartoituksen vaiheessa arvioidaan asiakkaan tilanne kokonaisvaltaisesti. Tapaamisella
kartoitetaan henkil6historian kautta perustietoja kuten terveydentilaa, koulutusta, tyékokemusta,
ammatillisia toiveita ja kiinnostuksen kohteita, sosiaalista verkostoa, vapaa-aikaa sekd vahvuuksia ja
kehittdmistarpeita. Osaamisen kartoituksen tavoitteena on 16ytaa asiakkaan taidot, osaaminen ja
vahvuudet sekd kartoittaa motivaatiota ja madritell&an tuen tarvetta. Lisdksi tehdddn suunnitelma
etenemiselle.

TUKI TYON ETSIMISEEN

Tyo6honvalmentaja tukee asiakkaalle soveltuvien ja kiinnostuksen mukaisten tydpaikkojen kartoittamista
seka ottaa tarvittaessa yhteyttd suoraan tydnantajiin ja sopii tutustumiskaynnin, haastattelun/tapaamisen
tyopaikkaan. Tuki tyon etsimiseen vaiheessa tyohonvalmentaja opastaa ja tukee asiakasta myos
kaytannon tyonhakutaitojen vahvistamisessa (CV:n ja hakemusten teko, sahkdinen tydnhaku,
yhteydenotot tyonantajiin sek& tyohaastatteluihin valmistautuminen).

MAARAAIKAINEN TYOELAMAKOKEILU

Maéaraaikaisen tyoelamakokeilun tavoitteena on toimia yhtena vaylana ja rekrytoinnin tukena kohti
palkkasuhteista tyota. Tydeldmékokeilun aikana kartoitetaan ja arvioidaan tyon soveltuvuutta seka
tehtdvien mahdollisten mukautusten tarvetta.

Maéaraaikaisen tyoelamakokeilun aikana tydhonvalmentajan tuki asiakkaalle ja tyopaikalle on tiivista ja
séannollista seka asiakkaan yksilollisen tarpeen mukaan rakennettu. Tyohonvalmentajan tuki voidaan
toteuttaa esimerkiksi perehdytysvaiheessa, tehtavien suorittamisessa ja séannollisilla tukikaynneilla.
Méaraaikaista tyoelamékokeilua, sen etenemisté ja tavoitteiden saavuttamista arvioidaan saannollisesti
kokeilun aikana ja sen paatyttyd. Arvioinnin tukena kéaytetaan tyéeldmakokeilun arviointilomaketta.

TYOOLOSUHTEIDEN MUKAUTTAMINEN

Tyobolosuhteiden mukauttamisen tavoitteena on, ettd asiakas voi mahdollisimman hyvin tehda ty6ta
rajoitteista huolimatta ja omia taitoja ja vahvuuksia hyddyntden. Tydhonvalmentaja, asiakas ja tytnantaja
suunnittelevat ja sopivat yhdessa asiakkaan tyokykya vastaavat ratkaisut. Tydolosuhteiden
mukauttaminen voi ké&sittad tydaikojen jarjestelyitd, tyotehtavien raatalointia, tydympériston
esteettdmyyden arviointia, apuvalineen tarpeen tai toisen tyontekijan antamaan tukeen liittyvien
mahdollisuuksien selvittamista.

Ty0Onantaja voi tarvittaessa hakea vaihtoehtoihin ulkopuolista rahoitusta, esim. palkkatukea sek&
tyoolosuhteiden jarjestelytukea. Asiakas puolestaan voi anoa henkilokohtaisia apuvélineité esimerkiksi
Kelasta. Ty6htnvalmentaja opastaa/auttaa tukien hakemisessa. Lisdksi tyohonvalmentaja voi tarvittaessa
tehda kirjallisia/kuvallisia ohjeita ty6tehtévisté asiakkaan ja tydnantajan kayttoon. Tyohonvalmentaja voi
olla myos asiakkaan mukana kaytannon tyossa esimerkiksi perehdytyksen tai uusien tyGtehtavien
opettelun aikana.
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MELBA JA IMBA TYOKYVYNARVIOINTI

Tuetun tyon palvelussa esimerkiksi juuri maaraaikaisen tydeldmakokeilun aikana voidaan tarvittaessa
tehda erillinen ty6- ja toimintakyvyn arviointi Melba/IMBA-menetelmalla. Melba/IMBA-arvioinnit
toteutetaan standardoitujen maareiden mukaisesti asiakkaan itsearvioinnin avulla, havainnoimalla ja
arvioimalla hanen tyoskentelyaan, seké haastattelemalla tyoyhteison edustajia. Melba/IMBA-arvioinnissa
voidaan hyodyntéa lisaksi asiakkaan aikaisempaa kirjallista taustamateriaalia. Arvioinnin tekee
menetelmaan vaadittavien lisenssien suorittaneet arvioitsijat.

Arvioinnin avulla saadaan tasméllista ja vertailukelpoista tietoa asiakkaan sen hetkisesta tyo- ja
toimintakyvysté seka eri tydtehtavien vaatimuksista. Arvioinnin avulla saadaan tietoa seké asiakkaan
fyysisista taidoista ettd psykososiaalisista valmiuksista. Arviointi tukee tygolosuhteiden mukauttamista
asiakkaan tyokykyé vastaavaksi. Taman myoté arviointi tukee asiakkaan tydeldmaan sijoittumista ja
tyoeldamassa pysymistd. Palvelukokonaisuus voi sisaltdad henkilon tyokyvyn ja tyon vaativuuden
arvioinnit, jolloin ndiden arviointien vertailussa saadaan konkreettista tietoa asiakkaan soveltuvuudesta
kyseiseen tehtavaan. Arviointi voidaan kuitenkin myos toteuttaa vain henkilon taitoarvioinnin tai tyon
vaativuuden osalta.

TUKIKAYNNIT TYOPAIKALLE

Tyohonvalmentajan tukikéyntien tavoitteena on tukea asiakkaan tydeldmaan sijoittumista ja urakehitysta
pitké&kestoisesti asiakkaan yksil6llisen tarpeen mukaan. Tyohonvalmentajan tukikéynnit voivat asiakkaan
tydelamaétaitojen vahvistuttua vahentyd, mutta kuitenkin yksiléllinen tuki on aina tarvittaessa asiakkaan
saatavilla. Tarkoituksena on tukea asiakasta itsendistymiseen tyoelamassa niin, etta tuetun tyon
tukipalvelun tarve véhenee. Tukikayntien mééara sovitaan aina yksilollisesti asiakkaan ja tydnantajan tuen
tarpeiden mukaan ja tilannekohtaisesti.
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