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Osatyékykyisille

s V@ ERITYISEN TUEN MALLI OPINNOISTA TOIHIN SIIRRYTTAESSA

KENELLE:
Erityista tukea tarvitseville opiskelijoille ja heita ty6llistaville tydnantajille.

MIKSI:
Opintojen mahdollistajaksi, opinnoista selviytymiseksi, tyollistamisen tueksi ja mahdollistamiseksi.

MILLOIN:
Koko opintojen aikana, painopisteenda nivelvaiheet opintojen alkaessa ja opintojen paattyessa.

MISSA:

Yhteistydssad maakunnassa julkisten palveluntuottajien ja toimijoiden kanssa oppilaitoksessa seka
tyollistymiseen liittyvassa verkostossa.

MITEN:

€ Tuen tarpeen tunnistamiseen riittava osaaminen ja mittarit € Aktiivinen palvelutarpeen kartoitus
€ Vastuutyontekija-malli kaytossa 4 Laajennettu opiskelijahuoltoryhma, johon on integroitu myos
Ohjaamo ja TE-palvelut: palvelujen tarjoaminen aikavarauksella ja/tai omassa palvelupisteesséa
oppilaitoksessa 4 Tarvittaessa hyodynnetdan Kelan ammatillista kuntoutusselvitysta opiskelun ja
tyollistymisen tukena € Tehostettua tydhénvalmennusta ryhmassa tai yksilollisesti + tarvittaessa
tyonetsija € Tyokykykoordinaattori palveluohjauksen tukena € Tyoelamayhteistyota tehostettu:
tydelamainfot ja kehittamistilaisuudet, rekrytointitapahtumat, opintojen jalkauttaminen ty6elamaan,
tyollistamisen tukipalvelut tarjolla joustavasti: tydbhdnvalmentaja + tyokykykoordinaattori
tyollistamisen nivelvaiheessa + tyollistamiseen/tydssaoppimiseen liittyvat uudet sahkoiset
sovellukset tietojen vaihtoa tehostamassa + opintojen taydentaminen oppilaitoksessa @
Osatyokykyisten ty6llistamiseen liittyvien palvelujen sddnndllinen arviointi ja kehittaminen
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TUEN TARPEEN TUNNISTAMINEN: TOIMET

» Keskustelut opiskelijan kanssa ja havainnointi
» Opiskelijan/lahiverkoston yhteydenotto O!:,) I_,NTO‘] EI\_I_
+ Asiakirjat suoraan tai opiskelijan suostumuksella: koulutodistukset, terveystiedot, muut taustatiedot PAATYTTYA

\- Henkilokohtaisen kehittamissuunnitelman (HOKS) laatiminen

KELAN PALVELUT

TIETOJEN VAIHTO:

+ TIEDONSIIRTO: opiskeluna koskevan merkityksellisen tiedon siirto / saaminen tukiverkoston kayttéon TYOPAJAT
*  WILMA-jarjestelmd, koulun oppilashuolto (= koulun tukiverkgsto + muut asiagtuntijat), oppilaitoksen monialainen —
asiantuntijaryhma, muu monialainen verkosto TYOHON-
O VALMENTAJA
/ ]
ﬂ)PISKELUHUOLTO/TUKIVERKOSTO: ﬂUKno.MET; TAYDENTAVA KOULEUTUS
* Vastuuopettaja, ryhmanohjaaja «  Ammatilliseen koulutukseen
Erityisen tuen koordinaattori / ohjaaj valmentava koulutus (VALMA) TYONETSIIA

Opinto-ohjaaja / Uravalmentaja
Kuraattori ja psykologi

° * Tybhon ja itsendiseen elamaan
* Terveydenhoitaja

valmentava koulutus (TELMA
Opintopajat
Uravalmennus

JATKO-OPINNOT

Ammatinohjaaja
Oppilaskunta / Opiskelijakunnan ohjaaja

Tutorohjaaja
k Oppilaitospappi ; / \

| TEHOSTETTU TYOELAMAYHTEISTYO (TYON RAATALOINTI+TUKI OHJAUKSEEN)

TYONETSIJA
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| OHJAAMON JA TE-PALVELUJEN JALKAUTTAMINEN OPPILAITOKSEEN

| KELAN AMMATILLINEN KUNTOUTUSELVITYS ETSIVA NUORISOTYO
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OHJAAMON JA TE-PALVELUIDEN ROOLI

0 Ohjaamo ja TE-palvelut juurtuvat pysyviksi resursseiksi ammatillisiin
oppilaitoksiin. Tyollistymispalvelut ja erilaiset valmennuspalvelut ovat matalan
kynnyksen elementteind oppilaitoksessa silloin kun opiskelija niita tarvitsee.

KELAN AMMATILLINEN KUNTOUTUSSELVITYS

0 Kelavoi 1.1.2019 alkaen jarjestad ammatillisen kuntoutusselvityksen alle 30-
vuotiaalle, jonka toimintakyky on heikentynyt ja joka tdman seurauksena on
jadnyt tai vaarassa jaada opiskelun ja tyoelaman ulkopuolelle

O Alle 30-vuotiaan, jonka toimintakyky on heikentynyt, on jatkossa mahdollista
saada Kelan ammatillisen kuntoutuksen palveluita ilman sairausdiagnoosia

TIEDONSIIRRON TEHOSTAMINEN OPISKELIJAN TARVITSEMAN TUEN
JARJESTAMISEKSI OPINTOJEN ALOITUS- JA PAATOSVAIHEESSA

O Varhainen tiedottaminen esim. peruskoulun vanhemmille suunnatut

tilaisuudet, joissa kerrotaan tiedonsiirron tarkeydesta nuoren tulevaisuuden
kannalta
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TYOHONVALMENTAJAN/TYONETSIJAN PALVELUT TYOELAMAYHTEISTYON
PARANTAMISEKSI

O Tyobnetsija toimii viestinviejana yrityksiin ja tyopaikkojen etsijana
O Tyodhonvalmentaja toimii asiakaslahtoisesti ja riittdvan pitkakestoisesti seka
tyollistyjan etta tyopaikkaohjaajan tukena

TYOKYKYKOORDINAATTORIN PALVELUT

O Eri palveluissa ja organisaatioissa toimivien tyokykykoordinaattoreiden yhteistyo
tiedonvaihto ja ty6llistymiseen liittyvan palveluohjauksen tukeminen

TYOELAMAVALMIUKSIEN ARVIOINTI

O Erilaisten, yleisesti sovittujen mittareiden kaytto, joilla voidaan arvioida

opiskelijan tyoelamavalmiuksia kuten Kykyviisari ja muut hyviksi todetut
tyokyvyn mittarit ja arviointimenetelmat

LK SOSIAALI- Tyb- ja elinkeinoministerio
5 31.10.2018 Yhdessa Hyva OTE, Opinnoista tdihin :& TERVEYSMINISTERIU

Arbets- och niiringsministeriet
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TAYDENTAVA AMMATILLINEN KOULUTUS AMMATILLISESSA OPPILAITOKSESSA

O Ammatillisen osaamisen taydentadminen tydllistymista haittaavan osaamisvajeen
poistamiseksi

O Osaamista voidaan tadydentad esimerkiksi tyosuhteen, ty6kokeilun sek& muun
arvioinnin tai palvelun yhteydessé havaittujen tarpeiden mukaan

TEHOSTETTU TYOELAMAYHTEISTYO:
TYON RAATALOINTI, OHJAUKSEN JA PEREHDYTYKSEN TUKEMINEN
O Tyohonvalmentaja ja tyonetsija toimivat vastuuopettajan tyoparina

Q Erityista tukea tai tukea tarvitsevalle opiskelijalle etsitdéan ty6- tai tydharjoittelu-
paikka

O Tyo raataloidaan tekijan osaamistasoa vastaavaksi. Tydntekija ja tyonantaja
saavat tarvittavan ja riittavan pitkan tuen tyopaikalle - tydnantajaa autetaan
’avaimet kateen” —mallin mukaan.

VAT sosiaaLI- Tyo- ja elinkeinoministerit
6 31.10.2018 Yhdessa Hyva OTE, Opinnoista téihin @' TERVEYSMINISTERIU Arbets- och niringsministeriet
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OPINTOAIKA

Oppilaitoksessa nuoren

tyoelamavalmiuksien tukeminen:
- opetus, tutustumiskaynnit verkoston palveluihin
- tyohonvalmentajan tuki tydssaoppimispaikalle

Opiskelijoiden kartoitus

Erityisopettajat kartoittavat
vhdessa tyohonvalmentajan
kanssa erityisen tuen
tarpeessa olevien
valmistuvien opiskelijoiden
ty6elamaan siirtymisessa
tarvittavan tuen

(Kykyviisari, itsearviointi,
opettajan arvio, muut
arvioinnit)

7 31.10.2018

Nuoren valmiudet ja
motivaatio avoimille
tyomarkkinoille

Nuorella tarve
kuntoutukselle

Oppilaitoksen vastuuhenkilo
keraa tiedot opiskelijasta:

terveys, opiskelujen eteneminen,
tiedot palveluista, joita opiskelija

on mahdollisesti aikaisemmin
saanut

> Lisaa > alatunniste: lisdd oma nimi

TyOnetsinta avoimilta
tyomarkkinoilta ja tyon
raatalointi

Tyohonvalmennus tyopaikalla
valmistuneen ja tyonantajan
tukena, 1-6kk

Yhteistyoverkoston kokoaminen

opiskelijakohtainen kokoonpano:
Ohjaamo,TE ja Kela edustus,
sosiaaliohjaaja, terveyskeskuslaakari,
psykologi

Yhteistyoverkostossa selvitetdaan

valmistuvan tilanne ja mietitaan

millaisia tukipalveluita tarvitaan,
sovitaan toimenpiteista

(Jatkopalaverit ja seuranta)

&S sosiaALI-jA
TERVEYSMINISTERIO

Tyi- ja elinkeinoministerit
Arbets- och niringsministeriet
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