
     

MÄÄRÄAIKAINEN TYÖELÄMÄKOKEILU 
(Ent. avotyötoiminta)  

 
Tavoite: Kartoittaa soveltuva työ sekä tehtävien 

mahdollisten mukautusten tarve ja siirtyä 

palkkasuhteiseen työhön esimerkiksi tuetun työn 

keinoin 

  

Menetelmät: Yksilöllinen työhönvalmennus 

Melba / IMBA työ- ja toimintakyvyn arviointi  

 

Työelämäkokeilun arviointilomake 

 

Tuen ja ohjauksen määrä: Tiivistä ja säännöllistä 

 

Tuen ja ohjauksen malli  
Savon OTE-hanke 

TYÖELÄMÄVALMIUKSIA 
TUKEVA TOIMINTA 
(Ent. työtoiminta)   

 
Tavoite: Työelämätaitojen 
kehittäminen (mm. 
toimintakeskuksella)  
Yksilöllisen urapolun 
rakentaminen  
 
Menetelmät:  
GAS-menetelmä 
Yksilöllinen urasuunnitelma 
Melba / IMBA työ- ja 

toimintakyvyn arviointi  

 
 
Tuen ja ohjauksen määrä: 
Jatkuvaa 

 

 

TUETTU TYÖ 
 

Tavoite: Työn etsintä ja työllistyminen 
palkkasuhteiseen työhön työhönvalmentajan tuki 
rinnalla 
 
Menetelmät: Yksilöllinen työhönvalmennus 
Melba / IMBA työ- ja toimintakyvyn arviointi  
 
Tuen ja ohjauksen määrä: Säännöllistä 
Työhönvalmentajan tuki työn etsimisessä ja 
perehdytyksessä sekä työsuhteen aikana 
pitkäkestoisesti 

 PALKKATYÖ (ILMAN 

SÄÄNNÖLLISTÄ TUKEA)  

Tavoite: Henkilö ansaitsee omalla 

työpanoksellaan koko tai osan 

toimeentulostaan 

 

Menetelmät: Yksilöllinen 

työhönvalmennus  

 

Tuen ja ohjauksen määrä: 

Tarvittaessa 

 

 

    OSALLISUUTTA TUKEVA TOIMINTA  
Tavoite: Vahvistaa ja tukea osallisuutta ja toimintakykyä sekä ehkäistä syrjäytymistä Mahdollisuus osallistua toimintaan asiakkaan yksilöllisen tarpeen mukaan. Voidaan toteuttaa 
esimerkiksi myös tuetun työn / palkkasuhteisen työn rinnalla työssä pysymisen tukena tai osa-aikatyön rinnalla mm. klubitoiminta tai erilaiset vertaistuelliset ryhmätoiminnat 
 
Menetelmät: GAS-menetelmä  Yksilöllisten tavoitteiden asettaminen, Vertaistuki sekä mielekäs, monipuolinen ja toiveiden mukainen toiminta. 
 
Tuen ja ohjauksen määrä: Jatkuvaa  

 

http://www.vaalijala.fi/

