TUETTU TYO

HALLITUKSEN

| KARKIHANKKEESSA i

VAALIJALAN Tavoite: Tyon etsinta ja tyollistyminen
KUNTAYHTYMA palkkasuhteiseen tyohon tydhénvalmentajan tuki

rinnalla
Tuen ja ohjauksen malli

Savon OTE-hanke Menetelmit: Yksilollinen tyohénvalmennus
Melba / IMBA ty6- ja toimintakyvyn arviointi

Tuen ja ohjauksen maara: Saannollista

TYOELAMAVALMIUKSIA Tyohonvalmentajan tuki tyon etsimisessa ja

TUKEVA TOIMINTA perehdytyksessa seka tydsuhteen aikana
(Ent. tyotoiminta) pitkakestoisesti

PALKKATYO (ILMAN

Tavoite: Tydeldmataitojen SAANNOLLISTA TUKEA)

kehittdminen (mm.
toimintakeskuksella)
Yksil6llisen urapolun
rakentaminen

Tavoite: Henkilo ansaitsee omalla
tyopanoksellaan koko tai osan
toimeentulostaan

. MAARAAIKAINEN TYOELAMAKOKEILU
Menetelmat: . (Ent. avotyotoiminta) Menetelmit: Yksiléllinen
GAS-menetelma

s . tyohénvalmennus
Yksilollinen urasuunnitelma . : . . e

. Tavoite: Kartoittaa soveltuva tyo seka tehtavien
Melba / IMBA ty6- ja . L
mahdollisten mukautusten tarve ja siirtya Tuen ja ohjauksen maara:
palkkasuhteiseen tyohon esimerkiksi tuetun tyén Tarvittaessa
keinoin

toimintakyvyn arviointi

Tuen ja ohjauksen maara:
Jatkuvaa Menetelmat: Yksilollinen tydhénvalmennus

Melba / IMBA ty6- ja toimintakyvyn arviointi

Tyoelamakokeilun arviointilomake

Tuen ja ohjauksen maara: Tiivista ja sdannollista

OSALLISUUTTA TUKEVA TOIMINTA
Tavoite: Vahvistaa ja tukea osallisuutta ja toimintakykya seka ehkaista syrjaytymista Mahdollisuus osallistua toimintaan asiakkaan yksildllisen tarpeen mukaan. Voidaan toteuttaa
esimerkiksi myos tuetun tyon / palkkasuhteisen tydn rinnalla tyossa pysymisen tukena tai osa-aikatyon rinnalla mm. klubitoiminta tai erilaiset vertaistuelliset ryhméatoiminnat

Menetelmit: GAS-menetelma > Yksil6llisten tavoitteiden asettaminen, Vertaistuki seka mielekds, monipuolinen ja toiveiden mukainen toiminta.

Tuen ja ohjauksen maara: Jatkuvaa



http://www.vaalijala.fi/

