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Oppilaitos ottaa yhteytta ty6toimintayksikk6on opintojensa loppuvaiheessa olevan opiskelijan jatko-
ohjaamiseksi
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Oppilaitoksen uraohjaus auttaa opintonsa paattavan opiskelijan suoraan tyoelamaan

Valmistunut opiskelija siirtyy tyd6toimintayksikkdon tyohonvalmennettavaksi ja tydelamaan
ohjattavaksi jatkosuunnitelman mukaisesti



Osatybkykyisille

i’ TYOTOIMINNASTA TYOELAMAAN

TYOTOIMINNASTA TYOELAMAAN -MALLI OPPILAITOS TUKEE:
« TyOhonvalmennus,

Selvitetddn asiakkaan haasteet ja uraohjaus, verkostotyo ja
toimintakyky jatkosuunnitelma
Asiakkaan jatkosuunnitelma opiskelijalle, JobShadowDay
nivelvaiheessa (pohjautuu osaamiselle) Asiatuntijaosaaminen
Yhteydenotto ja verkostoty6 opintojen tyotoiminnan valmentajille
kestaesséa (ty6analyysikoulutus,
Tyohdnvalmennus oppilaitoksessa Duunivalmennuksen ABC)
Kasvupalvelujen tuki
Jos ei tyo6llistymista, ohjaus HANKKEET TUKEVAT:
tyotoimintaan (jatkosuunnitelma) « Kehitysvammaliiton Palkkaa
Ty6toiminnassa tyohonvalmennus Mut -hanke kouluttaa
kasvupalvelujen tuella tybnantajasuuntautunutta
Tyollistyminen / Tuettu tyollistyminen tydhonvalmennusta
Seurantasoitto oppilaitoksesta 3-6 kk

opintojen paatyttya KASVUPALVELUT TUKEE:
» Tarjoavat palvelunsa
tehokkaammin

TYOTOIMINTAYKSIKOSSA:
Tyotoimintayksikoiden
esimiesten kanssa selvitetty
haasteita

Tydhonvalmennuksellisen
tydotteen lisdaminen ja
tyGanalyysikoulutuksen
kayttdonotto

TyOnantajarajapinnan
kasvattaminen

Oppilaitosnivelvaiheen
yhteistyokuvaus aloitettu
(jatkosuunnitelma)

Verkostotydmalli
palveluntuottajien/kasvupalve
lujen kanssa




