' \,@ DUUNIKYLA — PELILLISTETTY TYOKALU

Duunikyla vastaa haasteisiin, joita osatyOokykyisella / tydnhakijalla voi olla
tyoelaman polulla ja tarjoaa haasteiden voittamiseen toimivan tyokalun.

Haasteita voi olla mm. opintojen, tarvittavien korttien (hygieniapassi ja
tyoturvallisuuskortti), sopivan alan l6ytaminen, tiedon vahyys tai
tyonayttdjen puute. Duunikyla tehostaa henkilon (opiskelija, tyoton,
osatydkykyinen) tyollistymismahdollisuuksia usealla eri tavalla, mm.:

1. Nostaa ja parantaa henkilbn osaamista ja osaamistasoa motivoiden
hanta voimakkaasti pelillistamisen keinoin

2. Palkitsee henkiloa aktiivisuudesta

3. Yhdistaa yritysten ja tydnantajien kohdennetut tarpeet ja kohdennetun
osaamisen eli talentin, joka ei riipu osaajan kokonaiskyvykkyydesta

4. Parantaa henkildn houkuttelevuutta (tydomarkkinavaluaatiota)
tyomarkkinoilla
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‘—;/,.\ DUUNIKYLA — PELILLISTETTY OSAAMISALUSTA

DUUNIKYLA on:
® Sahkoinen portfolio

Tyonhaun apuvaline
Rekrytointipaikka

Oman osaamisen kehittamisen ja
jakamisen apuvaline

Sosiaalinen ymparisto
Motivaattori
Hauskaa ajanvietetta

Oppimisymparisto

® Duunikyldan voi lisata sisaltgja
helposti, mik& tekee sovelluksesta
joustavan .
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