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Verkostoista Verkostojen merkitys

YhteistyOverkostot koottiin SATAOSAAN jarjestamien Kehittamistyd yhdessa maakunnan kuntien, kuntayhtymien,
seminaarien, koulutusten, pilottien ja tydpajojen pohjalta. oppilaitosten ja jarjest6jen asiantuntijoiden seka asiakkaiden
Verkostoissa kehitettiin yksittaisia palveluja ja palveluketjuja kanssa on:

moniammatillisena ja monialaisena yhteistyona. e Lisannyt yhteistd ymmarrystd, osaamista ja tuloksellisuutta

° Oppilaitosverkostot auttavat tunnistamaan opiskelijan e Tiivistanyt yhteisty6rakenteita
tuen tarpeen aikaisemmassa vaiheessa ja tukemaan e Muodostanut uusia verkostoja ja kehittajaryhmia
tiiviimmin tydéelaman nivelvaiheen siirtymia.

o Jérjestéyhteistyén verk(.)sfot vastaavat paremmin Verkostojen elastinen rakenne mahdollistaa niiden
asiakkaan palvelutarpeisiin. muodostumisen eri tavoin. Maakunnallisesti yhtenaiset ja

tasalaatuiset palvelut saavutetaan hyodyntamalla verkostoja yli

¢ Tyohonvalmennuksen verkostot palvelevat asiakkaita organisaatio- ja kuntarajojen. Verkostoissa rakentuvat

nayttoon perustuvan tydhonvalmennuksen mukaisilla tySikaisen monialaiset palvelut asiakaslahtoisesti ja
toimintatavoilla tasalaatuisesti. palvelutarpeen mukaiseksi palveluksi, alueellisesti tai
. Tybkykytiimit sekd muut tyékyvyn tuen verkostot maakunnallisesti.

ehkaisevat tyottomyyden tuomia terveysriskeja.
Sosiaaliselle kuntoutukselle on |0ydetty
maakunnallisesti yhteinen sisalto.
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