
Asiakkaiden 
palkkaaminen 
hanketyöhön

• Pelillistäminen
• Videointi
• YKS-työvälineet
• Some-viestintä

• Yhteiskehittäminen 
• Verkostoituminen
• Benchmarking 
• Kyselyt ja palautteet
• Henkilökohtainen 
 työskentely

• Koulutusprosessit
• Työpajat
• Ratkes 

HENKILÖKOHTAINEN BUDJETOINTI

VERTAISVALMENTAJA-MALLI

VIESTINTÄTIIMI

OSUUSKUNTAVALMENNUS

SUUNTAKAKSIKKO-SIIRTYMÄ-
VAIHEEN TYÖPARIMALLI

Me olemme 
Päheessä kokeilleet

”Ihan mahtava päivä. Taas 

uutta tietoa ja zinen tekoa ja 

suunnittelua. Twiittasimme 

välillä mitä teemme”. 

”Mä oon kiitollinen 

siitä että saan tehdä 

tätä työtä josta 

moni unelmoi”. 

OSALLISTUN

VAIKUTAN

 PÄÄTÄN

VALITSEN

 TOIMIN

KÄYNNISTIMME 
TOIMINTA-
KULTTUURIN
MUUTOKSEN

ASIAKASOSALLISUUDEN EDISTÄMINEN VAMMAISPALVELUISSA | Pähee OTE

YKSILÖLLISEMMÄT 
RATKAISUT

VOIMAANTUMINEN

MONIPUOLISEMMAT 
PALVELUT

OSAAMISEN KASVU

INKLUUSION TOTEUTUMINEN

VALTAISTUMINEN

• Saan ja tuotan tietoa
• Kokeilen

• Saan tarvittavaa tukea
• Minulla on mahdollisuus 

 yhteiskunnalliseen 
 osallistumiseen

• Työllistymistäni edistetään 
• Minulla on 

mahdollisuus opintoihin

OTIMME 
KÄYTTÖÖN
OSALLISUUDEN
JA TYÖN
LAATUKRITEERIT

ASIAKKAASTA KANSALAISEKSI
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Lisätietoja: PHHYKY, Vammaispalvelut




