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Vertaiskehittamista ilmentavien asioiden toteutuminen / arviointilomake

Lomake on laadittu SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:ssa Mielellddn-yhteistyon
vertaiskehittamisen arviointiin. Lomakkeen toimivuus on siten testattu ja taman kokemuksen
pohjalta mm. kysymyksen asetteluita on hiottu.

Tama lomake on laadittu yleiseksi ja siitda on poistettu kaikki sellaiset kasitteet ja sanat, jotka
viittaavat alkuperaiseen lomakkeeseen. Nain olleen lomakkeen voi kuka tahansa ottaa kaytto6on
joko sellaisenaan tai hioa kysymyksid omanlaisikseen tai poistaa tarpeettomia kohtia. Lomakkeen
voi laatia sdahkoiseksi tai toteuttaa paperilomakkeella.

Lomakkeen laatimisessa vertaiskehittamisen on ymmarretty seuraavalla tavalla:
- kehittamisessa on ollut mukana kaksi tai useampi henkil6/organisaatio tmv.
- kehittamisessa on toteutettu tai jaettu jotain, missa kaikilla osapuolilla on lopputuloksen
kannalta keskeinen rooli
- lopputuloksena on jotain, mika ei ole yksistadan yhden toimijan tuotos, tulos tai tieto
- oppiminen on ollut tasavertoista ja vastavuoroista eli jokainen on kokenut hyotyvansa
vertaiskehittamisesta

Osio 1: Vertaiskehittamisen toiminnan taso

1A) MINULLE ON/ON OLLUT SELVAA, MIKA ON ROOLINI JA MITKA OVAT TEHTAVANI NIISSA
VERTAISKEHITTAMISEN TOIMINNOISSA, JOISSA OLEN OLLUT TAI TULEN OLEMAAN MUKANA. RASTITA
SINUA PARAITEN KUVAAVA VAIHTOEHTO.

Taysin eri mielta Osittain eri mielta Ei samaa eikd eri ~ Osittain samaa Taysin samaa
mielta mielta mielta

1B) MILLA TAVOILLA VERTAISKEHITTAMINEN ON MIELESTASI TOTEUTUNUT?

Toiminta Ei toteutunut  Jossain maarin Hyvin toteutunut
toteutunut

Tieteellisen tiedon vaihtaminen ja

jakaminen.

Kokemusperaisen tiedon vaihtaminen ja

jakaminen.

Toinen toistensa toiminnan arvioiminen.
Kokonaan uuden toiminnan kehittdminen
ja kayttéonotto.

Vanhan toiminnan soveltaminen ja
pilotointi toisessa kontekstissa/toiselle
kohderyhmalle.

Muuta, mita?
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Osio 2: Vertaiskehittamisen taidot ja kyvykkyydet

leledai

2A) ARVIOI OMAN TOIMIJUUTESI TOTEUTUMISTA VERTAISKEHITTAMISESSA.

4 Asia
valintaa

Yhteisollisen ilmapiirin luoja
Aktiivinen vertaiskehittaja
Toisten nakemysten kunnioittaja
Sitoutunut toimija
Samalla aaltopituudella muiden kanssa
Kumppaneihin luottava toimija
Luottamusta ansainnut toimija
Vastuullinen jaetusta kehittamisesta
Avoin tiedon ja osaamisen jakaja
Erilaista toimintatapaa sietava
Joustava ja mukautuvainen
Kyvykas tuen antaja ja myotatunnon
osoittaja
Reflektoiva ja arvioiva kumppani
Taitava kuuntelija
Taitava tilanteiden havainnoija
Hyva keskustelija
Osaava omien nakemysten perustelija
Vuoropuhelun sujuvuutta yllapitava
Taitava puheenvuoron ottaja
Rakentava palautteenantaja
Palautteen vastaanottaja
Yhteisten pelisdantojen rakentaja ja
noudattaja

Muuta, mita?

joskus usein aina

2B) MITKA NELJA TAITOA/OMINAISUUTTA OVAT MIELESTASI YKSILON/VERTAISKEHITTAJAN KANNALTA
KAIKKEIN OLENNAISIMPIA/KRITTISIMPIA VERTAISKEHITTAMISEN ONNISTUMISEN KANNALTA? HUOM!
TASSA VASTAUKSESSA EI OLE OLENNAISTA, ONKO SINULLA OLLUT ANTAA NAMA TAIDOT
KEHITTAMISELLE, VAAN MITA PIDAT OLENNAISIMPINA. MERKITSE RASTIT (X) YLLA OLEVAAN

TAULUKKOON.
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c) ArRviol VERTAISKEHITTAJARYHMAN TOIMUOIDEN (KAIKKI) VERTAISKEHITTAMISEN TAITOJEN
TOTEUTUMISTA YHTEISTYON AIKANA.

4 Vaittama ei harvoin  joskus usein aina
valintaa koskaan
Yhteisollista ilmapiiria on pystytty
luomaan ja yllapitdamaan.
Kaikki toimijat on koettu aktiivisiksi
vertaiskehittdjiksi.
Toisten nakemyksia on kunnioitettu.
Kaikki toimijat ovat olleet sitoutuneita
vertaiskehittamiseen.
Toimijat ovat kokeneet, etta kukaan ei
ole parempi tai huonompi kuin toinen.
Kumppaneilla on ollut vahva toisiinsa
kohdistuva luottamus.
Kaikilla on ollut yhteisymmarrys
jaetusta kehittamisvastuusta.
Kaikki toimijat ovat olleet avoimia
tiedon ja osaamisen jakajia.
Erilaisia toimintatapoja on siedetty.
Jokaiselta on edellytetty
vertaiskehittdmisessa joustavuutta ja
mukautumista.
Ryhmalla on kyky antaa tukea ja
myo6tatuntoa, mikali joku on sita
tarvinnut.
Kumppanit ovat pystyneet avoimeen
reflektointiin ja arviointiin.
Ryhmadssa on osattu tasapuolisesti
antaa puheenvuoroja.
Ryhmadssa on kykya kuunnella ja
havainnoida vuorovaikutusta.
Ryhmdssa on pysytty kdyda vaikeitakin
keskustelua.
Ryhmadssa on osattu antaa ja
vastaanottaa palautetta.
Jaetut pelisaannot ovat olleet kaikkien
tiedossa.

2D) MITKA NELJA TAITOA/OMINAISUUTTA OVAT VERTAISKEHITTAJARYHMAN KANNALTA KAIKKEIN
OLENNAISIMPIA/KRIITTISIMPIA VERTAISKEHITTAMISEN ONNISTUMISEKSI? HUOM! TASSA
VASTAUKSESSA El OLE OLENNAISTA, ONKO TEIDAN VERTAISKEHITTAMISRYHMASSA OLLUT TARJOTA
NAMA TAIDOT YHTEISELLE KEHITTAMISELLE, VAAN MITA PIDAT RYHMALLE TARKEINA. MERKITSE RASTIT
(X) YLLA OLEVAAN TAULUKKOON.
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Osio 3: Vertaiskehittamisen tuloksellisuuden taso

OMASTA NAKOKULMASTASI?

Ammatillisesti uusiin ihmisiin tutustuminen tai
vastaavasti syvempi tutustuminen.
Vertaiskehittamisen kohteeseen liittyvan tiedollisen
osaamisen lisdantyminen.

Konkreettisten taitojen ja menetelmdosaamisen
lisaantyminen vertaiskehittamisessa.
Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen.
Lisaantynyt kyvykkyys toteuttaa jaettuja
kehittamisprosesseja.

Valmiuksien lisdantyminen parastaa/kehittaa jo
kehitettyja toimintoja.

Muiden toiminnasta ns. hyvista kaytannoista
oppiminen.

Oman toiminnan ideoiden ja/tai toteutustapojen
jalostaminen.

Myo6s muut kuin vertaiskehittamisessa aktiivisesti
mukana olevat tahot (esim. kunkin tydyhteisén muut
toimijat) ovat hyotyneet vertaiskehittamisesta.
Oman innovaatiokyvykkyyden lisddantyminen.
Uusien yhteisten hankeideoiden syntyminen.
Muuta, mita?

leleliin

3A) KUINKA MERKITTAVASTI VERTAISKEHITTAMINEN ON VAIKUTTANUT ALLA LUETELTUIHIN ASIOIHIN

1=ei lainkaan -
5=merkittavasti

1

2

3

3B) JOS AJATTELET TOTEUTUNUTTA VERTAISKEHITTAMISTA, MITEN SE ON VASTANNUT ODOTUKSIASI.

Odotin On ollut sita,
vertaiskehit- mita odotin
tamiselta

paljon

enemman

Vertaiskehit-
taminen on
ylittanyt
odotukseni
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