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Tyoelama Suomessa

e Suomalaisuudesta ja kielesta

https://www.youtube.com/watch?v=9EW
MICusxjQ

e Suomi kodiksi johdanto

https://www.youtube.com/watch?v=0-
NPLQk8KXg



https://www.youtube.com/watch?v=9EWMlCusxjQ
https://www.youtube.com/watch?v=0-nPLQk8KXg
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Tyoelama Suomessa

1. Tyopaikan etsiminen
www.mol.fi
Ystavat, tuttavat, puhelut, kaynnit

. Tyopaikan hakeminen
Hakemus
Ansioluettelo

3. TyoOhaastattelu

4. Tyosopimus

Tyoelama



http://www.mol.fi/
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Mita tietoja ansioluetteloon?

e Henkil6- ja yhteystiedot

Nama on hyva mainita ensimmaiseksi. On tarkeaa, etta yhteystiedot ovat
helposti saatavilla, jotta tydnantaja voi ottaa sinuun yhteytta lisakysymyksia
ja mahdollisen tydhaastattelun sopimista varten. limoita ainakin etu- ja
sukunimesi, osoite, puhelinnumero, sdhkdpostiosoite ja syntymaaika. Voit
my0Os halutessasi ilmoittaa syntymapaikkasi ja siviilisaatysi
(naimisissa/naimaton).

e  Profiili

Profiili on lyhyt esittelyteksti itsestasi ja tavoitteistasi heti ansioluettelon
alussa. Tama on hyva paikka saada hakemuksen kasittelija kiinnostumaan
sinusta ja katsomaan loputkin hakemuksestasi.

e Koulutus

Suorittamasi tutkinnot uusimmasta alkaen. Merkitse ainakin oppilaitoksen
nimi, tutkinto, opintolinja/suuntautuminen ja opintojen kesto. Voit myos
mainita esimerkiksi lopputyon aiheen seka tutkintoon kuuluneet projektit ja
tyOharjoittelut, mikali arvelet niista olevan hyotya haettavan tyopaikan
kannalta. Jos et ole viela valmistunut, mainitse arvioitu valmistumisaika.
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Mita tietoja ansioluetteloon?

e  Kurssit ja muut opinnot

Tutkintojen lisaksi voit mainita suoritetut kurssit ja muun hankkimasi
koulutuksen, kuten hygieniapassin, tulityokortin ja muut vastaavat tyoluvat.
Merkitse milloin olet suorittanut kurssit ja kuinka kauan luvat ovat
voimassa. Vain haettavan tyotehtavan kannalta oleelliset kurssit kannattaa
mainita, esimerkiksi hygieniapassista ei liene paljoakaan hyotya
toimistotyossa.

e Tyokokemus

TyoOkokemuksesi uusimmasta alkaen. Merkitse tyOpaikan nimi, tyOtehtava ja
tyOsuhteen pituus. Kuvaile tarkemmin alan tyopaikkojen tyotehtavia, muista
riittaa pelkka maininta.

o Kielitaito

Kielitaitosi voit ilmoittaa esimerkiksi kuvailemalla niita asteikolla "aidinkieli,
erinomainen, sujuva, perusteet". Voit halutessasi mainita jos olet kayttanyt
jotain kielta esimerkiksi aikaisemmassa tyossasi tai ulkomailla
opiskellessasi.
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Mita tietoja ansioluetteloon?

e |T-taidot
Mita ohjelmistoja osaat kayttaa ja kuinka hyvin. Kaikkia mahdollisia
ohjelmia ei tarvitse mainita, vain ne joita arvelet tarvitsevasi tyossa. Voit
kertoa IT-osaamisestasi lyhyesti tai laajemmin riippuen haettavasta
tyOtehtavasta. Valta termia ATK (automaattinen tietojenkasittely)
puhuessasi tietotekniikkaan liittyvista taidoistasi, silla termi on
vanhentunut.

e Ajokortti
Ajokorttiluokka jos haettavassa tyOpaikassa sita vaaditaan.

e Asevelvollisuus

Vapaavalintainen tieto mutta nuorten miesten kohdalla tyénantajaa voi kiinnostaa joutuuko hakija
poistumaan tulevaisuudessa 6-12kk asevelvollisuutta suorittamaan. Maininta asevelvollisuuden
suorittamisesta riittaa. Jos olet hankkinut jotain erityisosaamista asevelvollisuutta suorittaessasi, se
kannattaa mainita.




& socon

Mita tietoja ansioluetteloon?

* Harrastukset ja mielenkiinnon kohteet
* Harrastukset ja mielenkiinnon kohteet jotka liittyvat
haettavaan tyOpaikkaan. Miten ne ovat kehittaneet
osaamistasi?
* Tavoitteet
* Uratavoitteesi lyhyesti. Millaiset ovat tulevaisuuden
suunnitelmasi tyourasi suhteen? Mika on motivaatiosi ja
kehittymishalusi kyseisella alalla? Tama on vapaavalintainen
kohta mutta tydnantajaa voi kiinnostaa pidemman tahtaimen
tavoitteesi alalla tydoskentelyn suhteen.
* Suosittelijat




& soconm /————\\

Tyohakemus

o Tyohakemuksen laatimisessa on tarkeaa ottaa huomioon mihin
paikkaan haet.

o Lue tyOpaikkailmoitus huolella ja lahde rakentamaan
hakemusta sen pohjalta. Vastaa tybhakemuksessa
ilmoituksessa esille tuleviin kysymyksiin ja odotuksiin. Kuinka
sina taytat kyseisen tyotehtavan vaatimukset?

e TyOnantaja haluaa erityisesti tietda mika on motivaatiosi
kyseiseen tyotehtavaan ja miksi uskot parjaavasi hyvin tassa
tyossa. Mieti vastauksia naihin erityisesti tydnantajan .
nakokulmasta eli mita lisdarvoa tuot yritykselle.
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Tyohaastatteluun valmistautuminen

o Miten valmistautua tyohaastatteluun?
https://www.youtube.com/watch?v=yp
zv90cQqg0

SR



https://www.youtube.com/watch?v=ypzv90cQqg0

Tyosopimus

Tyontekija tekee tyosopimuksen
tyonantajan kanssa.

Tyosopimus kannattaa aina tehda
kirjallisesti.

Tyosopimuksessa tulisi ilmetd ainakin:

- Tyonantaja

. Tyontekija

. Tyosuhteen voimassaolo

. Tyon suorittamispaikka

. Tyotehtava

« Noudatettava tyoehtosopimus
« Palkkauksen perusteet

. Tyoaika

« Muut sovitut ehdot

. Pdivays ja allekirjoitukset

TYOSoPIMUS
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Tyosopimus

« Mita sovitaan tyosopimuksessa
https://www.youtube.com/watch?v=pAtMY
R8g A
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https://www.youtube.com/watch?v=pAtMY_R8g_A

Tyoelamassa

« Suomalainen tydelama
https://www.youtube.com/watch?v=
GKs2pueb6Kk



https://www.youtube.com/watch?v=GKs2pue66Kk
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Mita Masto-hanke tarjoaa maahanmuuttajanaisille?
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Paavastuu:Saimaan AMK ja Kyamk

* Kartoitetaan osaamisprofiilit

e Maaritelladn osaamisen taydentamistarve

. ) : * Mallinnetaan kouluttautumispolut
osaamisen tunnistaminen BRI e e

e Jarjestetaan profiilivalmennusta:Osaajapajat

* Jarjestetaan Osaajatorit: kohtaamisia tydnantajien

kanssa
Paavastuu:SOCOM

* Rakennetaan toimintamallit tukemaan voimaantumista
ja osallisuutta: rynmatoiminnan kartoitukset Kouvola ja

Osallisuuden Lpr
* Valmennetaan vertaistukihenkil6itd yhdessa kolmannen
sektorin kanssa (Lpr)

* Toteutetaan pilotit
* Naisena ja perheena Suomessa -kulttuuripaketti

(Saimia)
Paavastuu:SOCOM

. . * Kartoitetaan toimijaverkosto
monialaisen * Kuvataan ja kehitetaan palveluprosesseja
yhteistyon « Jarjestetaan kaksi tydpajaa arvoverkkokartta-

kehittdminen menetelmélla
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Maahanmuuttajanaisten

vahvistaminen

Palveluprosessien ja




SOCOM e ——
toimenpiteet

Paavastuu:Kyamk ja Wirma

Tavoitteet ja

Lappeenranta O

* Valmentaminen tydéelamaan ja yrittajyyteen
* Yritysneuvonnan henkilékohtaistaminen

Valmentaminen * Kohderyhmalle raataloity yritysvalmennus
tyoelamaan ja yrittéjyyteen * Maahanmuuttajanaisten seuranta yrityksen

perustamisen jalkeen

Paavastuu: Kymenlaakson AMK

* Vahvistetaan seuranta- ja arviointisuunnitelma
* Palautteen keraaminen kyselyilla ja haastatteluilla
Arviointi ja palautteen * Aineiston analysointi

saaminen * Palautteen ja arvioinnin hydédyntaminen

* Keraamistilanteiden hyddyntaminen
voimaannuttamisessa




Hallinnoijan yhteystiedot

Pia-Stina Repo Maina Seppala Mari Lehtonen
Projektipaallikkd Projektikoordinaattori Hankesihteeri
Kymenlaakson toiminta Etela-Karjalan toiminta Maksatushakemukset
Salpausselankatu 40 A Laserkatu 6 Laserkatu 6

45100 Kouvola 53850 Lappeenranta 53850 Lappeenranta
050 306 3176 050 555 5686 040 352 0320
pia-stina.repo@socom.fi maina.seppala@socom.fi mari.lehtonen@socom.fi

http://www.socom.fi/masto/

FB:ssa Masto-hanke 2016-
(9)
Masto

jien tylisyyden ja sal



http://www.socom.fi/masto/

Kiitos mielenkiinnosta!

@

Masto

Mahanmuuttajien tydllisyyden ja osallisuuden edistéminen
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