
Masto-projekti 2016-2017

Maahanmuuttajien työllisyyden ja 

osallisuuden edistäminen



Työelämä Suomessa

 Suomalaisuudesta ja kielestä

 https://www.youtube.com/watch?v=9EW

MlCusxjQ

 Suomi kodiksi johdanto

 https://www.youtube.com/watch?v=0-

nPLQk8KXg

=

https://www.youtube.com/watch?v=9EWMlCusxjQ
https://www.youtube.com/watch?v=0-nPLQk8KXg


1. Työpaikan etsiminen

1. www.mol.fi

2. Ystävät, tuttavat, puhelut, käynnit

2. Työpaikan hakeminen

1. Hakemus

2. Ansioluettelo

3. Työhaastattelu

4. Työsopimus

5. Työelämä

Työelämä Suomessa

http://www.mol.fi/


ANSIOLUETTELO 
/ CV

TYÖHAKEMUS



Mitä tietoja ansioluetteloon?

 Henkilö- ja yhteystiedot

 Nämä on hyvä mainita ensimmäiseksi. On tärkeää, että yhteystiedot ovat 

helposti saatavilla, jotta työnantaja voi ottaa sinuun yhteyttä lisäkysymyksiä 

ja mahdollisen työhaastattelun sopimista varten. Ilmoita ainakin etu- ja 

sukunimesi, osoite, puhelinnumero, sähköpostiosoite ja syntymäaika. Voit 

myös halutessasi ilmoittaa syntymäpaikkasi ja siviilisäätysi 

(naimisissa/naimaton).

 Profiili

 Profiili on lyhyt esittelyteksti itsestäsi ja tavoitteistasi heti ansioluettelon 

alussa. Tämä on hyvä paikka saada hakemuksen käsittelijä kiinnostumaan 

sinusta ja katsomaan loputkin hakemuksestasi.

 Koulutus

 Suorittamasi tutkinnot uusimmasta alkaen. Merkitse ainakin oppilaitoksen 

nimi, tutkinto, opintolinja/suuntautuminen ja opintojen kesto. Voit myös 

mainita esimerkiksi lopputyön aiheen sekä tutkintoon kuuluneet projektit ja 

työharjoittelut, mikäli arvelet niistä olevan hyötyä haettavan työpaikan 

kannalta. Jos et ole vielä valmistunut, mainitse arvioitu valmistumisaika.



 Kurssit ja muut opinnot

 Tutkintojen lisäksi voit mainita suoritetut kurssit ja muun hankkimasi 

koulutuksen, kuten hygieniapassin, tulityökortin ja muut vastaavat työluvat. 

Merkitse milloin olet suorittanut kurssit ja kuinka kauan luvat ovat 

voimassa. Vain haettavan työtehtävän kannalta oleelliset kurssit kannattaa 

mainita, esimerkiksi hygieniapassista ei liene paljoakaan hyötyä 

toimistotyössä.

 Työkokemus

 Työkokemuksesi uusimmasta alkaen. Merkitse työpaikan nimi, työtehtävä ja 

työsuhteen pituus. Kuvaile tarkemmin alan työpaikkojen työtehtäviä, muista 

riittää pelkkä maininta.

 Kielitaito

 Kielitaitosi voit ilmoittaa esimerkiksi kuvailemalla niitä asteikolla "äidinkieli, 

erinomainen, sujuva, perusteet". Voit halutessasi mainita jos olet käyttänyt 

jotain kieltä esimerkiksi aikaisemmassa työssäsi tai ulkomailla 

opiskellessasi.

Mitä tietoja ansioluetteloon?



 IT-taidot

 Mitä ohjelmistoja osaat käyttää ja kuinka hyvin. Kaikkia mahdollisia 

ohjelmia ei tarvitse mainita, vain ne joita arvelet tarvitsevasi työssä. Voit 

kertoa IT-osaamisestasi lyhyesti tai laajemmin riippuen haettavasta 

työtehtävästä. Vältä termiä ATK (automaattinen tietojenkäsittely) 

puhuessasi tietotekniikkaan liittyvistä taidoistasi, sillä termi on 

vanhentunut.

 Ajokortti

 Ajokorttiluokka jos haettavassa työpaikassa sitä vaaditaan.

 Asevelvollisuus
 Vapaavalintainen tieto mutta nuorten miesten kohdalla työnantajaa voi kiinnostaa joutuuko hakija 

poistumaan tulevaisuudessa 6-12kk asevelvollisuutta suorittamaan. Maininta asevelvollisuuden 

suorittamisesta riittää. Jos olet hankkinut jotain erityisosaamista asevelvollisuutta suorittaessasi, se 

kannattaa mainita.

Mitä tietoja ansioluetteloon?



• Harrastukset ja mielenkiinnon kohteet

• Harrastukset ja mielenkiinnon kohteet jotka liittyvät 

haettavaan työpaikkaan. Miten ne ovat kehittäneet 

osaamistasi?

• Tavoitteet

• Uratavoitteesi lyhyesti. Millaiset ovat tulevaisuuden 

suunnitelmasi työurasi suhteen? Mikä on motivaatiosi ja 

kehittymishalusi kyseisellä alalla? Tämä on vapaavalintainen 

kohta mutta työnantajaa voi kiinnostaa pidemmän tähtäimen 

tavoitteesi alalla työskentelyn suhteen.

• Suosittelijat

Mitä tietoja ansioluetteloon?



Työhakemus

 Työhakemuksen laatimisessa on tärkeää ottaa huomioon mihin 

paikkaan haet. 

 Lue työpaikkailmoitus huolella ja lähde rakentamaan 

hakemusta sen pohjalta. Vastaa työhakemuksessa 

ilmoituksessa esille tuleviin kysymyksiin ja odotuksiin. Kuinka 

sinä täytät kyseisen työtehtävän vaatimukset? 

 Työnantaja haluaa erityisesti tietää mikä on motivaatiosi 

kyseiseen työtehtävään ja miksi uskot pärjääväsi hyvin tässä 

työssä. Mieti vastauksia näihin erityisesti työnantajan 

näkökulmasta eli mitä lisäarvoa tuot yritykselle.



Työhaastatteluun valmistautuminen

 Miten valmistautua työhaastatteluun? 

https://www.youtube.com/watch?v=yp

zv90cQqg0

https://www.youtube.com/watch?v=ypzv90cQqg0




Työsopimus

• Mitä sovitaan työsopimuksessa
https://www.youtube.com/watch?v=pAtMY_
R8g_A

https://www.youtube.com/watch?v=pAtMY_R8g_A


Työelämässä

• Suomalainen työelämä 
https://www.youtube.com/watch?v=
GKs2pue66Kk

https://www.youtube.com/watch?v=GKs2pue66Kk


Mitä Masto-hanke tarjoaa maahanmuuttajanaisille?

Osaajatorit, 
yrittäjyystyö
pajat

Repo 2016

Yrittäjyysneuvonta

Lappeenrannan 
yritysneuvonta

Xamk, Kymenlaakso

Tuettu yrittäjäpolku

Mylly, Kotka

Saaga, Kouvola

Kipinä, Imatra

Vapaaehtoistyön 
koulutus, Lpr

Socom

Osallistava 
ryhmätoiminta (Lpr, 

Simpele)

Socom

Unelmapajat (9/80), 
kulttuuripaketti 

Saimia

Xamk, 

Osaamisprofiilit, 
osaajapajat

Xamk, Saimia



•Kartoitetaan osaamisprofiilit

•Määritellään osaamisen täydentämistarve

•Mallinnetaan kouluttautumispolut

•Tiedotetaan koulutuspoluista

•Järjestetään profiilivalmennusta:Osaajapajat

•Järjestetään Osaajatorit: kohtaamisia työnantajien 
kanssa

Maahanmuuttajanaisten 
osaamisen tunnistaminen

•Rakennetaan toimintamallit tukemaan voimaantumista 
ja osallisuutta: ryhmätoiminnan kartoitukset Kouvola ja 
Lpr

•Valmennetaan vertaistukihenkilöitä yhdessä kolmannen 
sektorin kanssa (Lpr)

•Toteutetaan pilotit

•Naisena ja perheenä Suomessa –kulttuuripaketti 
(Saimia)

Osallisuuden 
vahvistaminen

•Kartoitetaan toimijaverkosto

•Kuvataan ja kehitetään palveluprosesseja

•Järjestetään kaksi työpajaa arvoverkkokartta-
menetelmällä

Palveluprosessien ja 
monialaisen 
yhteistyön 

kehittäminen

Päävastuu:Saimaan AMK ja Kyamk

Päävastuu:SOCOM

Päävastuu:SOCOM

Tavoitteet    ja    toimenpiteet



•Valmentaminen työelämään ja yrittäjyyteen

•Yritysneuvonnan henkilökohtaistaminen

•Kohderyhmälle räätälöity yritysvalmennus

•Maahanmuuttajanaisten seuranta yrityksen 
perustamisen jälkeen

Valmentaminen 
työelämään ja yrittäjyyteen

•Vahvistetaan seuranta- ja arviointisuunnitelma

•Palautteen kerääminen kyselyillä ja haastatteluilla

•Aineiston analysointi

•Palautteen ja arvioinnin hyödyntäminen

•Keräämistilanteiden hyödyntäminen 
voimaannuttamisessa

Arviointi ja palautteen 
saaminen

Päävastuu:Kyamk ja Wirma

Lappeenranta Oy

Päävastuu: Kymenlaakson AMK

Tavoitteet    ja    toimenpiteet



Hallinnoijan yhteystiedot

Pia-Stina Repo
Projektipäällikkö
Kymenlaakson toiminta

Salpausselänkatu 40 A
45100 Kouvola
050 306 3176
pia-stina.repo@socom.fi

Maina Seppälä
Projektikoordinaattori
Etelä-Karjalan toiminta

Laserkatu 6
53850 Lappeenranta
050 555 5686
maina.seppala@socom.fi

Mari Lehtonen
Hankesihteeri
Maksatushakemukset

Laserkatu 6
53850 Lappeenranta
040 352 0320
mari.lehtonen@socom.fi

http://www.socom.fi/masto/
FB:ssä Masto-hanke 2016-
2017

http://www.socom.fi/masto/


Kiitos mielenkiinnosta!


