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Yhteinen tietojarjestelma
SOTE ja kasvupalvelut

Verkostoista

Yhteistyoverkostot koottiin SATAOSAAN jarjestamien
seminaarien, koulutusten, pilottien ja tyopajojen
pohjalta.

* Oppilaitosverkostot tunnistavat opiskelijan tuen
tarpeen aikaisemmassa vaiheessa ja tukevat tyoela-
man nivelvaiheen siirtymia.

* Jarjestoyhteistyon ja sosiaalisen kuntoutuksen
verkostot vastaavat paremmin asiakkaan palvelu-
tarpeisiin.

* Tyohonvalmennuksen verkostot palvelevat
asiakkaita nayttoon perustuvan tyohonvalmennuk-
sen mukaisilla toimintatavaoilla.

* Tyokykytiimit seka muut tyokyvyn tuen verkostot

ehkaisevat tyottomyyden tuomia terveysriskeja.
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Verkostojen merkitys

Kehittamistyo yhdessa maakunnan kuntien, kunta-
yhtymien, oppilaitosten ja jarjestojen asiantuntijoiden
seka asiakkaiden kanssa on:
* Lisannyt yhteista ymmmarrysta, osaamista ja
tuloksellisuutta
* Tiivistanyt yhteistyOorakenteita
* Muodostanut uusia verkostoja ja kehittajaryhmia

Verkostojen elastinen rakenne mahdollistaa niiden
muodostumisen eri tavoin. Maakunnallisesti yhtenaiset
ja tasalaatuiset palvelut saavutetaan hyodyntamalla
verkostoja yli organisaatio- ja kuntarajojen. Nain tyoikai-
sen monialaiset palvelut rakentuvat asiakaslahtoisesti ja
palvelutarpeen mukaisesti.
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