
Verkostoista  
Yhteistyöverkostot koottiin SATAOSAAn järjestämien 
seminaarien, koulutusten, pilottien ja työpajojen  
pohjalta. 

•	Oppilaitosverkostot tunnistavat opiskelijan tuen  
tarpeen aikaisemmassa vaiheessa ja tukevat työelä-
män nivelvaiheen siirtymiä. 

•	Järjestöyhteistyön ja sosiaalisen kuntoutuksen 
verkostot vastaavat paremmin asiakkaan palvelu- 
tarpeisiin.

•	Työhönvalmennuksen verkostot palvelevat  
asiakkaita näyttöön perustuvan työhönvalmennuk-
sen mukaisilla toimintatavoilla. 

•	Työkykytiimit sekä muut työkyvyn tuen verkostot 
ehkäisevät työttömyyden tuomia terveysriskejä. 

Monialaisiin (maakunnallisiin) yhteistyöverkostoihin perustuva osatyökykyisten palvelumalli | SATAOSAA

Verkostojen merkitys
Kehittämistyö yhdessä maakunnan kuntien, kunta- 
yhtymien, oppilaitosten ja järjestöjen asiantuntijoiden 
sekä asiakkaiden kanssa on:

•	Lisännyt yhteistä ymmärrystä, osaamista ja  
tuloksellisuutta

•	Tiivistänyt yhteistyörakenteita
•	Muodostanut uusia verkostoja ja kehittäjäryhmiä 

Verkostojen elastinen rakenne mahdollistaa niiden  
muodostumisen eri tavoin. Maakunnallisesti yhtenäiset 
ja tasalaatuiset palvelut saavutetaan hyödyntämällä  
verkostoja yli organisaatio- ja kuntarajojen. Näin työikäi-
sen monialaiset palvelut rakentuvat asiakaslähtöisesti ja 
palvelutarpeen mukaisesti.

KIRSI HARJULA, projektisihteeri SARI HATANPÄÄ projektisuunnittelija, BIRGITTA KAUSE projektisuunnittelija,  
SARI LJUNGMAN projektisuunnittelija, TARJA MANNILA, projektisuunnittelija, TERO MÄKINEN projektisuunnittelija,  
TIIA NIEMINEN projektisuunnittelija, ELINA PATANA projektipäällikkö, MARI TAKALA projektisuunnittelija,  
NIINA TAMMI Projektisuunnittelija, JAANA TUOMELA projektisuunnittelija; PORIN KAUPUNKI
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Oppilaitosyhteistyö
Oppilaitosyhteistyön monialaiseen verkostoon ohjautuminen 
mahdollista asiakkaan tarpeen mukaisesti työikäisen monialaisen 
palvelun prosessin missä tahansa vaiheessa.
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