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[Arbetsmodellens namn]

T.ex. fleraktérsbedomning, TLP, skolfranvaro, verksamhetsmodellen for intensifierat familjearbete,
Hackney-modellen, familjevardens stodpaket, fostervardens kvalitetskriterier, anstaltsvardens styrning
och 6vervakning, elevhédlsans organisering (generell och individuell elevhélsan).

Verksamhetsstallet
Beskriv var verksamheten sker/borde ske

Stodfragor:
o Vem ar aktorer i verksamheten. Vem deltar? Vilka kunskaper/expertis de behtver ha? Behovs
natverk eller samarbetspartners?
e Vad ar verksamheten?
e Hur har klienterna synvinkel tagits i beaktande?

Kort beskrivning pa arbetsmodellen
Stodfragor:
¢ Vad handlar modellen om?
e Vad behovs? Vilka ar de strukturella faktorer t.ex. antalet personal, arbetsredskap, utrymmen,
arbetsmodeller och teorier etc. Vad ar de allmanna forutsattningar for arbetet?
o Vilka ar de olika faser och aktiviteter som ar nédvéandiga for alla aktorer i processen? Vem
jobbar man med och hur? Stédformer?

Utvardering eller motivering
Stodfragor:
e Varfor behdvs arbetsmodellen? Vad trodde man om arbetsmodellen?
¢ Vad har man natt? Resultat? Vilka forandringar har gjorts? Har de upplevts positiva/negativa?
Varfor?
e Hur utvarderades praktiken, vilka olika faser ingick i den och hur gick man tillvaga? Vad ar
resultatkriterier? Vilka utvarderingsmetoder anvandes?

Ibruktagning
o Vilka alla delar i verksamhetsmiljon &r viktigt att beskriva for att andra skall kunna
implementera praktiken?
Vilka ar de kritiska elementen? Vad behdvs for att lyckas?
Vad kommer att handa efter projektet? Hur gar man vidare? Vad blir kvar? Ett nytt arbetssatt,
tankesatt, verksamhetsform?
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[Tyomallin nimi]

Toimintayksikko
Kuvaa missa toiminta toteutuu/tulisi toteutua

Tukikysymyksia:

Ketka ovat toimijoita toiminnassa? Kuka osallistuu? Mitd osaamista/asiantuntijuutta tarvitaan?
Tarvitaanko verkostoja tai yhteistybkumppaneita?

Mik& on toiminta?

Kuinka on huomioitu asiakkaiden nakoékulma?

Lyhyt kuvaus tyomallista
Tukikysymyksia:

Mista on kyse mallissa?

Mita tarvitaan? Mitka rakenteelliset tekijat on otettava huomioon, esim. henkiléstén maara,
tydvalineet, tilat, mallit ja teoriat ym.? Mitk& ovat tydn yleiset edellytykset?

Mitk& ovat prosessin eri toimijoille valttamattomat eri vaiheet ja toiminnat? Kenen kanssa
tydskennelldan ja miten? Tukitoiminta?

Arviointi tai perustelu
Tukikysymyksia:

Miksi tydmallia tarvitaan? Mité odotettiin mallilta?

Mit& on saavutettu? Tuloksia? Mitd muutoksia on tehty? Onko koettu mydnteisiné/kielteisina?
Miksi?

Miten k&ytantd on arvioitu, mitk& eri vaiheet sisaltyivat siinen ja miten toteutettiin? Mitk& ovat
tuloskriteerit? Mitd arviointimenetelmia kaytettiin?

Kayttdoonotto

Mitk& osat toimintaympéaristossa on tarkeé kuvata, jotta muut voivat juurruttaa kaytant6?
Mita ovat kriittiset tekijat? Mité tarvitaan onnistuakseen?

Mita tapahtuu hankkeen jalkeen? Miten menndan eteenpain? Mita siité jaa? Uusi tydtapa,
ajattelutapa, toimintamuoto?



