Hankekortti, Euroopan sosiaalirahaston toimintalinja 5
Koonnut Sosiaalisen osallisuuden edistamisen koordinaatiohanke — Sokra, lokakuu 2019

S20931, TOIMI NYT! Tyoelamaosallisuuden lisaaminen jaljella olevan tyo- ja toimintakyvyn

tunnistamisella

toteutusaika

Hankkeen nimi, S-numero ja

S20931, TOIMI NYT! Ty6elamaosallisuuden lisdaminen jaljella olevan ty6- ja
toimintakyvyn tunnistamisella, 1.3.2017 — 30.4.2019 (hanke RR-tietopalvelussa)

Rahoittaja ja toteutunut

julkinen rahoitus

Keski-Suomen ELY-keskus, 220 109 €

Toteuttajat

Nuorisokeskus Piispala

Varsinaiset kohderyhmit

20-63-vuotiaat pitkaaikaisty6ttomat, tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat ja muutoin
vaikeasti tyollistyvat henkildt, joiden tydkyky on merkittavasti alentunut ja joiden
tydkykya tulee arvioida tyollistymissuunnitelman laatimiseksi

Hankkeen tausta

Tavoitteet

Vahvistaa kohderyhmien tyéelamaosallisuutta; edistaa jaljella olevan tyo- ja
toimintakyvyn tunnistamista, vahvistamista ja nykyista tehokkaampaa hyddyntamistg;
kehittda alueelle sopiva toimintamalli osaksi kuntien aktiivista ty6llisyydenhoitoa

Toimintatapa

Intensiivinen aktivointijakso (1-6 kk), joka sisaltda yksil6- ja ryhmatoimintaa; tydkyvyn
tunnistaminen aidossa tydymparistdssa yksiléllisesti suunniteltujen tyétehtavien avulla;
lyhyiden ty6jaksojen etsiminen avoimilta tydmarkkinoilta; ryhmatoiminta;

kuntoutustoimenpiteet; tydkyvynarviointi IMBA/Melba-lisenssilla

Tuotokset

Lupaavat osallisuuden

kaytinnot ja palaset

Muut tulokset ja vaikutukset

Havainnot ja kokemukset siitd, etta asiakkaille on tarkeaa tyontekijan kulkeminen
mukana eri palveluissa; alueellista tydllisyydenhoidon mallia kehitettiin; osa asiakkaista
rohkaistui itse hakemaan tydkokeilu- ja tydpaikkoja; tyokyvyn tunnistamisessa tuli esiin
sairauksia, joiden hoitamisen kautta asiakkaiden fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
toimintakyky parani

Levittdminen ja juurrutus

Erityishuomioita, kehitta-

mistyon ongelmia

Alueen yrityksissa ei ollut juuri tarjolla osatyokykyisille tydnhakijoille raataloitavia

tydtehtavia, minka liséksi yritysten skeptinen asenne on haitannut tyollistymista.
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https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20931

