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S20931, TOIMI NYT! Työelämäosallisuuden lisääminen jäljellä olevan työ- ja toimintakyvyn 

tunnistamisella 

Hankkeen nimi, S-numero ja 

toteutusaika 

S20931, TOIMI NYT! Työelämäosallisuuden lisääminen jäljellä olevan työ- ja 

toimintakyvyn tunnistamisella, 1.3.2017 – 30.4.2019 (hanke RR-tietopalvelussa) 

Rahoittaja ja toteutunut 

julkinen rahoitus 

Keski-Suomen ELY-keskus, 220 109 € 

Toteuttajat Nuorisokeskus Piispala 

Varsinaiset kohderyhmät 

20–63-vuotiaat pitkäaikaistyöttömät, työmarkkinoiden ulkopuolella olevat ja muutoin 

vaikeasti työllistyvät henkilöt, joiden työkyky on merkittävästi alentunut ja joiden 

työkykyä tulee arvioida työllistymissuunnitelman laatimiseksi  

Hankkeen tausta  

Tavoitteet  

Vahvistaa kohderyhmien työelämäosallisuutta; edistää jäljellä olevan työ- ja 

toimintakyvyn tunnistamista, vahvistamista ja nykyistä tehokkaampaa hyödyntämistä; 

kehittää alueelle sopiva toimintamalli osaksi kuntien aktiivista työllisyydenhoitoa 

Toimintatapa 

Intensiivinen aktivointijakso (1-6 kk), joka sisältää yksilö- ja ryhmätoimintaa; työkyvyn 

tunnistaminen aidossa työympäristössä yksilöllisesti suunniteltujen työtehtävien avulla; 

lyhyiden työjaksojen etsiminen avoimilta työmarkkinoilta; ryhmätoiminta; 

kuntoutustoimenpiteet; työkyvynarviointi IMBA/Melba-lisenssillä 

Tuotokset  

Lupaavat osallisuuden 

käytännöt ja palaset 

 

Muut tulokset ja vaikutukset 

Havainnot ja kokemukset siitä, että asiakkaille on tärkeää työntekijän kulkeminen 

mukana eri palveluissa; alueellista työllisyydenhoidon mallia kehitettiin; osa asiakkaista 

rohkaistui itse hakemaan työkokeilu- ja työpaikkoja; työkyvyn tunnistamisessa tuli esiin 

sairauksia, joiden hoitamisen kautta asiakkaiden fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen 

toimintakyky parani 

Levittäminen ja juurrutus  

Erityishuomioita, kehittä-

mistyön ongelmia 

Alueen yrityksissä ei ollut juuri tarjolla osatyökykyisille työnhakijoille räätälöitäviä 

työtehtäviä, minkä lisäksi yritysten skeptinen asenne on haitannut työllistymistä. 

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20931

