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S20695, Osaamisella vahvaksi (OSVA) 

Hankkeen nimi, S-numero 

ja toteutusaika 

S20695, Osaamisella vahvaksi (OSVA), 1.5.2016 – 31.12.2017 (hanke RR-

tietopalvelussa) 

Rahoittaja ja toteutunut 

julkinen rahoitus 

Etelä-Savon ELY-keskus, 91 492 € 

Toteuttajat Tukeva-työvalmennussäätiö sr 

Varsinaiset kohderyhmät 
Heikossa työmarkkina-asemassa olevat työikäiset, jotka ovat valmentautujina 

Tukevassa 

Hankkeen tausta 

Itä-Suomessa työvoiman tarjonnan lisäämiseksi on nostettu esiin työkyvyn 

ongelmiin puuttuminen, uudet oppimis- ja opetusmuodot, koulutusalojen välinen 

joustavuus ja valmentaminen uusiin työtehtäviin. 

Tavoitteet  

Edistää koulutus- ja työpolkuja, kehittää OSVA Työkortti -työkalu 

valmennuksen suunnittelun ja arvioinnin tueksi, edistää koulutuksellista tasa-

arvoa, tehdä osaamista näkyväksi, auttaa saavuttamaan yhtenäisemmän työuran 

ja sitouttaa osallisuuteen yhteiskunnassa 

Toimintatapa 

OsVa-työkortin ja osaamistodistuksen kehittäminen (työpajat, sosiaalialan 

toimijat ja oppilaitokset); tiedon jakaminen opinnollistamiseen ja joustaviin 

koulutuspolkuihin liittyen; tuki koulutussuunnitelmien tekemiseen ja 

toteuttamiseen; toimijoiden välisten nivelprosessien mallinnus 

Tuotokset OSVA-työkortti -työkalu, Julkaisut: Raportti (ksts.fi) (pdf 15,5 Mt) 

Lupaavat osallisuuden 

käytännöt ja palaset 

 

Muut tulokset ja 

vaikutukset 

OSVA-työkortti -työkalu; Valmentautujien aktivoituminen oman oppimisensa ja 

osaamisensa havainnointiin; työvalmentajien osaaminen ja sen tunnustaminen 

paranivat. 

Levittäminen ja juurrutus  

Erityishuomioita, 

kehittämistyön ongelmia 

 

 

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20695
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20695
http://www.ksts.fi/wp-content/uploads/osva-osaamisella-vahvaksi.pdf

