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S20581, Työetsivä 

Hankkeen nimi, S-numero ja 

toteutusaika 

S20581, Työetsivä, 1.1.2016 – 31.12.2018 (hanke RR-tietopalvelussa) 

Rahoittaja ja toteutunut 

julkinen rahoitus 

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, 620 168 € +rinnakkaishanke (S20622) 397 233 € 

(rinnakkaishanke käynnissä 31.3.2019 saakka) 

Toteuttajat Nuorten Ystävät ry 

Varsinaiset kohderyhmät Työn ja koulutuksen ulkopuolella olevat työikäiset osatyökykyiset ja vammaiset 

Hankkeen tausta 
Tutkimusten ja selvitysten mukaan työmarkkinat syrjivät vammaisia osatyökykyisiä 

ihmisiä. Lisäksi ongelmana on sirpaleinen kuntoutus- ja työllistymisjärjestelmä.  

Tavoitteet  

Parantaa osatyökykyisten elämänhallintaa, osallisuutta, työelämä- ja 

opiskeluvalmiuksia; auttaa asiakkaita löytämään jatkopolkuja sekä työllistymään ja 

kouluttautumaan työvoimapulasta kärsiville aloille 

Toimintatapa 

Tuettu työllistäminen: yksilötapaamiset, asiakkaan osallisuus työllistymisprosessissa, 

kiinteä yhteistyö työnantajien kanssa ja tuki suoraan työpaikalle; tuettu 

oppisopimuskoulutus toimitilahuoltajaksi; työnhakuvalmiuksia parantavat työpajat; Työ- 

ja toimintakyvyn kartoitus (Kykyviisari ja GAS-menetelmä); työnhakuun liittyvät 

vertaisryhmät; sidosryhmä- ja yritysvierailut; yhdessä suunnitellut ja toteutetut 

tapahtumat; määrärahat palkkatukeen (rinnakkaishanke S20622) 

Tuotokset  

Lupaavat osallisuuden 

käytännöt ja palaset 

 

Muut tulokset ja vaikutukset 

Pitkäaikaisen tuen toimintamalli; jatkopolkujen löytyminen, työllistymisen tukeminen ja 

kiinnittyminen oikeisiin palveluihin; asiakkaiden lisääntynyt elämänhallinta; tuettu 

oppisopimuskoulutus, johon osallistui muutama osallistuja 

Levittäminen ja juurrutus  

Erityishuomioita, kehittä-

mistyön ongelmia 

Asiakassuhde on hyvä aloittaa riittävällä henkilökohtaisella työskentelyllä, mikä vaatii 

henkilöstöresursseja. Kaikille työelämäkontaktit eivät taanneet siirtymää työelämään. 

 

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20581
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20622
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20622

