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S20443, Tesoman miähet 

Hankkeen nimi, S-numero ja 

toteutusaika 

S20443, Tesoman miähet, 1.8.2015 – 31.3.2018 (hanke RR-tietopalvelussa) 

Rahoittaja ja toteutunut 

julkinen rahoitus 

Keski-Suomen ELY-keskus, 413 683 € 

Toteuttajat Tampereen AMK, Setlementtiyhdistys Naapuri ry ja Tampereen kaupunki 

Varsinaiset kohderyhmät 
Yli 30-vuotiaat yksin asuvat toimeentulotukea saavat pitkäaikaistyöttömät miehet 

Tesoman alueella 

Hankkeen tausta Hanke liittyy Tampereen kaupungin Oma Tesoma –hankkeeseen (ei ESR).  

Tavoitteet  
Lisätä tietoa miesten tilanteesta ja parantaa heidän osallisuuttaan ja työ- ja 

toimintakykyään sekä lisätä sote-alan ja 3. sektorin asiakaslähtöisyyttä ja toimintatapoja 

Toimintatapa 

Miesten toiveiden mukainen toimintaa (liikunta, retket, tapahtumat, kerhot, korjaustyöt 

pilkkiminen, saunominen, työpaikkakäynti, avun tarjoaminen palvelutalolle); 

osuuskuntaselvitys; Mieslähtöisyyttä monialaisesti -verkostotyö; työttömän miehen 

palvelukokonaisuuden kartoitus; henkilökohtaiset keskustelut, ohjaus palveluihin, 

työllisyyteen ja terveyden edistämiseen 

Tuotokset 
Julkaisut: Outinen ym. (TAMK, 2018) (pdf 14,6 Mt), Salmentausta & Palonen (TAMK, 

2016), Koskinen & Kuusisto (TAMK, 2017), Raussi & Salminen (TAMK, 2017)  

Lupaavat osallisuuden 

käytännöt ja palaset 

 

Muut tulokset ja vaikutukset 
Työllistymiset ja työnhaun aloitukset; päihteettömyyden, päivärytmin, mielialan, 

itsetuntemuksen ym. vahvistuminen; tieto miesten kokemista palveluvajeista 

Levittäminen ja juurrutus Toiminta jatkuu Harjun srk:n ja miesten itsensä kautta osin kaupungin tuella  

Erityishuomioita, kehittä-

mistyön ongelmia 

Miesten tavoittaminen oli aluksi hankalaa mm. lomakkeisiin kohdistuvien epäluulojen 

vuoksi. Luottamuksen rakentaminen on hidasta mutta tärkeää. Monialaisen verkoston 

käynnistäminen oli hidasta, eikä monialaiseen yhteistyömalliin päästy. Tapaamisiin oli 

aluksi vaikeaa saada julkisen sektorin toimijoita. 

 

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20443
http://omatesoma.fi/
http://julkaisut.tamk.fi/PDF-tiedostot-web/B/102-Tyoelaman-ulkopuolella-Tesoman-miahet.pdf
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201701271726
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201701271726
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2017120519790
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2017120319435

