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S20141, Luonnollisesti töissä 

Hankkeen nimi, S-numero ja 

toteutusaika 

S20141, Luonnollisesti töissä, 1.5.2015 – 30.4.2017 (hanke RR-tietopalvelussa) 

Rahoittaja ja toteutunut 

julkinen rahoitus 

Keski-Suomen ELY-keskus, 434 964 € 

Toteuttajat Porin kaupunki 

Varsinaiset kohderyhmät 

Kunnallisesta työllistämisestä vastaavat; työllistämis- ja kuntoutuspalveluja tuottavat 

järjestöt, yritykset ja näihin ohjaavat toimijat; heikoimmassa työmarkkina-asemassa tai 

työmarkkinoiden ulkopuolella olevat ja osatyökykyiset 

Hankkeen tausta 
Green Care on Suomessa uusi palveluinnovaatio syrjäytyneiden ja huono-osaisten 

osallisuuden, työllistymisen ja työ- ja toimintakyvyn edistämiseen. 

Tavoitteet  

Kehittää ja juurruttaa sosiaalista työllistämistä tukevien Green Care -menetelmien 

käyttöönottamista, perustaa Porin seudun Green Care -osaamiskeskus (luontopaja) ja 

parantaa työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakykyä. 

Toimintatapa 

Kuntoutus: luontoliikunta, puutarhanhoito, viher- ja kulttuuriympäristön rakentaminen ja 

kunnostaminen ja näihin liittyvä työtoiminta (Green Care -auto); luontopajatoiminta; 

Green Care -pilotit ja -koulutukset 

Tuotokset 
RePo-paikkatietojärjestelmä; Julkaisut: Prusti (SAMK, 2017); Videot (Youtube): Porin 

kaupungin luontopaja (2.6.2016) 

Lupaavat osallisuuden 

käytännöt ja palaset 

 

Muut tulokset ja vaikutukset 
Luontotyöllistämisen malli; kohderyhmien aktivointi työvalmennustoimintaan; 

kustannussäästöt kaupungille; retkeilyreittien ja muiden kohteiden inventoinnit 

Levittäminen ja juurrutus 
Luontotyöllistämismalli jäi osaksi Porin kaupungin ja ympäristökuntien 

työllisyyspalveluja. 

Erityishuomioita, 

kehittämistyön ongelmia 

Hanke haki jatkorahoitusta, mutta hakemus hylättiin. 

 

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S20141
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2017111316994
https://www.youtube.com/watch?v=mbKKM7wvbbs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=mbKKM7wvbbs&feature=youtu.be

