
Kaupunki

Kyläyhteisö

Kylä-
yhdistys

KENELLE? MITÄ? MITEN?

Hyvinvointia ja osallisuutta
 Työtä
 Toimijuutta
 Mielekästä tekemistä
 Vertaistukea
 Parempi työ- ja toimintakyky
 Parempi toimeentulo
 Mahdollisuus oman osaamisen hyödyntämiselle,

kehittämiselle ja näkyväksi tekemiselle
 Ohjausta työnhakuun avoimilta markkinoilta

Määritellään tarve: Työttömät työnhakijat alueella, lähipalvelujen 
tarve.
Määritellään tarvittavat resurssit: toimivat kyläyhdistykset, alueen 
pitkäaikaistyöttömät, kaupunki, kyläläiset, rahoitusmahdollisuudet 
palkkaukseen.
Analysoidaan palveluntuottajan (kyläyhdistys) toimintaympäristö, 
tavoitteet ja kohderyhmät/asiakkaat, sekä mahdollisuus aloittaa 
työnantajana.
Kartoitetaan asiakkaiden/kohderyhmien, sekä palvelua tuottavien 
henkilöiden toiveet, tarpeet ja tavoitteet, sekä työtehtävien/ 
työpaikkojen määrä alueella.
Suunnitellaan ja kehitetään toimintaa ja tukitoimia yhdessä 
kohderyhmien kanssa (palvelumalli, työntekoa tukevat 
ryhmätoiminnot ja vertaistuki, jakelukanavat, jatkuva kehittäminen).
Tarkennetaan tarvittavat yhteistyökumppanit ja osaaminen (esim. 
palkkahallinto, TE-toimisto, työtoiminnan ohjaaja, työterveys, 
lähikylät, muut yhdistykset/seurat, yritykset, vapaaehtoistyöntekijät), 
sekä työtehtävien/ työpaikkojen määrä alueella.
Mallinnettaan palveluprosessi (toimintamallin dokumentointi, 
roolitukset, vastuut ja tehtävät).
Täsmennetään mittarit palvelun arvioimiseksi. 
Implementoidaan toimintamalli käytäntöön
Arvioidaan toiminnan vaikutuksia yksilön, yhteisön ja talouden 
näkökulmista.
Kehitetään toimintamallia palautteiden, tulosten ja tarpeiden 
mukaisesti.

Lisää resursseja
Kunnostetut kylätalot 
Yhteistyökumppaneita
Mahdollisuus hoitaa omaa ympäristöä ja lisätä kylän 
hyvinvointia
Palkkaa tehdystä työstä

Työpaikkoja
Lähipalveluja
Yhteisöllisyyttä
Mielekästä tekemistä ja harrastustoimintaa
Viihtyisämpi asuinympäristö
Elinvoimaisuutta haja-asutusalueille

Uusia keinoja edistää työllisyyttä
Uusia keinoja edistää kuntalaisten yhdenvertaisuutta
Vähemmän huono-osaisuutta ja enemmän 
osallisuutta
Taloudellisia säästöjä
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