Ryhmatyoéllistamisen malli pahkinankuoressa
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Kyla-
vhdistys

Kylayhteiso

Kaupunki

Hyvinvointia ja osallisuutta

v Tyota

v" Toimijuutta

v" Mielekasta tekemista

v Vertaistukea

v' Parempi ty6- ja toimintakyky

v" Parempi toimeentulo

v Mahdollisuus oman osaamisen hyédyntamiselle,
kehittamiselle ja nakyvaksi tekemiselle

v" Ohjausta tydnhakuun avoimilta markkinoilta

Lisaa resursseja

Kunnostetut kylatalot

Yhteistyokumppaneita

Mahdollisuus hoitaa omaa ymparistoa ja lisata kylan
hyvinvointia

Palkkaa tehdysta tyosta

Tyopaikkoja

Lahipalveluja

Yhteisollisyytta

Mielekasta tekemista ja harrastustoimintaa
Viihtyisampi asuinymparisto
Elinvoimaisuutta haja-asutusalueille

Uusia keinoja edistaa tyollisyytta

Uusia keinoja edistaa kuntalaisten yhdenvertaisuutta
Vahemman huono-osaisuutta ja enemman
osallisuutta

Taloudellisia sdastoja

Maaritelldan tarve: Tyottomat tyonhakijat alueella, lahipalvelujen
tarve.

Maaritelldan tarvittavat resurssit: toimivat kylayhdistykset, alueen
pitkaaikaistyottomat, kaupunki, kylaldiset, rahoitusmahdollisuudet
palkkaukseen.

Analysoidaan palveluntuottajan (kylayhdistys) toimintaymparisto,
tavoitteet ja kohderyhmat/asiakkaat, seka mahdollisuus aloittaa
tyénantajana.

Kartoitetaan asiakkaiden/kohderyhmien, seka palvelua tuottavien
henkildiden toiveet, tarpeet ja tavoitteet, seka tyotehtavien/
tyopaikkojen maara alueella.

Suunnitellaan ja kehitetaan toimintaa ja tukitoimia yhdessa
kohderyhmien kanssa (palvelumalli, tyontekoa tukevat
ryhmatoiminnot ja vertaistuki, jakelukanavat, jatkuva kehittaminen).
Tarkennetaan tarvittavat yhteistydokumppanit ja osaaminen (esim.
palkkahallinto, TE-toimisto, ty6toiminnan ohjaaja, tyoterveys,
lahikylat, muut yhdistykset/seurat, yritykset, vapaaehtoistyontekijat),
seka tyotehtavien/ tyopaikkojen maara alueella.

Mallinnettaan palveluprosessi (toimintamallin dokumentointi,
roolitukset, vastuut ja tehtavat).

Tasmennetaan mittarit palvelun arvioimiseksi.

Implementoidaan toimintamalli kdaytantoon

Arvioidaan toiminnan vaikutuksia yksilon, yhteison ja talouden
nakodkulmista.

Kehitet3aan toimintamallia palautteiden, tulosten ja tarpeiden
mukaisesti.

Malli perustuu Pudasjarven kaupungin Laavu-hankkeen kehittamaan Ryhmatyollistamisten malliin.
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